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l . l . Пулинскм средняя школа создана в l930 году.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Пудинскlul средняя

общеобразовательнii,я школа, в дапьнейшем именуемое <У.rреждение>, муниципального
округа Город Кедровый Томской области действует на основании законодательства
Российской Федерации, законов и нормативно-правовых актов Томской области,
настоящего Устава, муЕиципtlльных правовых актов муниципальЕого округа Город
кедровый Томской области.

1.2, Организационно-правовzц форма: учреждение.
Тип учреждения: казённое.
Тип образовательной организации: общеобразовательнаJI организация.
1.3. Наименовалие казённого fiрежления:

полное - муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя
общеобразовательнаrI школа;
сокращенное - МКОУ Пудинскм СОШ.

Юридический 4дрес и место нalхождения Учреждения: 636620, Томская область,
г. Келровый, с. Пудино ул. Горького 8.

1.4. Учрелителем Учреждения и собственником ее имущества явJIяется
муниципальный округ Горол Кедровый Томской области. От имени муниципalльного округа
Город Кедровьй Томской области функции и полномочIлJI Учрелите.пя (Собственника) в
отношении Учреждения в рамках своей компетенции осуществляет Администрация
муниципального образовшiия кГород Кедровьй> (далее - Учредлтель).

1.5. Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет имущество, закрепленное за ним
на прrве оперативного управления, салtостоятельньй баланс, rп.rцевые счета в финансовом
органе муниципt}льного округа Город Кедровый Томской области и органах федеральяого
казначейств4 печать со своим наимеЕованием, бланки, шта}.1пы. Учреждение от своего имени
приобретает и осуществJIяет имущественные и неимуществеЕIrые права несет обязанности,
выступает истцом и ответаIиком в суде в соответствии с зaшонодательством Российской
Федераuии.

1.6.В своей деятельности Учреждение руководствуется Констиryцией Российской
Федерачии, Гражданским кодексом Российской ФедерацIм, Бюджетньпr.l кодексом
Российской ФедерацIrи, Налоговьш кодексом Российской ФедерацIм, Труловьш кодексом
Российской Федерачrrгт, федеральньп,tи з.lконами, указами Президента Российской
Федерации, постalновлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
законtlми Томской области, постtшовлениями и распорюкениями Губернатора Томской
области, Уставом м)циципzIJIьItого окр}та Город Кедровьй Томской области, нормативными
пр:lвовьIми актами Томской области и оргarнов местного саIr{оуправления, настоящим Уставом
и локальными акгами Учреждения.

1.7, Учреждение отвечает по своим обязательствам нalходящимися в его распоряжении
денежными средстваI\4и, вьцеленными по смете в пределах ассигнований, предусмотенньD(
бюджетом города Кедрового. При ЕедостаточIlости денежньD( средств субсидиарнlто
ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. Казённое rrреждение но
отвечает по обязательствам Учредителя, за ис&.tючением слrIаев, предусмотренпьгх
законодательством Российской Федераlии,

1.8. Учрежление не имеет права предоставJIять и полr{ать кредиты (займы),
приобретать ценные бlшаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не
предоставляются.

1.9. Учрежление обеспечивает исполнение денежньD( обязательств, yKa}lHHbD( в
исполнительном док}ъ{енте, в соответствии с Бюджетяьпл кодексом Российской Федерации.

l. Общие положения
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1.10. Учреж.дение может вести сalмостоятельно бюджетный 1"reT rшбо передать на
основaшии соглalшения это поJIномочие иному муниципальному rrреждению
(централизованной бухгалтерии).

1 .1 l . Учреждение не вправе выступать у{редителем (уlастником) юридических лиц.

2. Прелмет деятельности, основные целп и виды деятельностц Учрежденпя

2.1. Щелями деятельности Учреждения явJIяется осуIцествление образовательной
деятельности по образовательньIм програJчlмаь.{ разJIи.шьD( видов, 1ровней и направлений в
соответствии с пунюами 2.2,2.3 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере
культуры, физической культуры и спорт4 охрдlы и укреплеяия здоровья, отдьD(а.

Предметом деятельности Учреждения явJIяется реаJшзация конституtIионного прtва
граждан Российской Федерации на пол)..lение общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего и средlего общего образованЕя в интересах человека,
семьи, общества и государства; обеспечение охрzrны и }креrlления здоровья, создшIие
благоприятньгх условий для разностороннего рarзвития лиЕIности, в том tшсле возможности
удовлетворения потребности riащихся в самообразовании и получении дополнительЕого
образования; обеспечение отдъгха, создание условий дrrя кульryрпой, спортивной и иной
деятельности гIащихся.

2,2, Для достижения целей, предусмотренцьD( настоящим Уставом, Учреждение
осуществJIяет след}тощие основЕые виды деятельности:

2.2.1. реа.,rизация ocEoBHbD( общеобразовательньп< програ]\{м дошкольного
образовшrия;

2.2.2. реыпзыtия основных общеобразовательIIьD( програJt{м начального общего
образования;

2.2.3. реыrизация основньrх общеобразовательньD( програ}rм основного общего
образования;

2.2.4. реализачия основньrх общеобразовательньIх прогр:lмм среднего общего
образования;

2.2.5, реализачия дополнительньD( общеобразовательньп< програ}rм следующих
направленностей: художественно-эстетической, физкультlряо-спортивной, нагшо-
технической, культlрологической, тlристско-краеведческой, воеЕно-патриотической;

2,2.6. реа:lизация дополнительньж прлпрофессиональньD( прогрal]t{м по русскому
языку, математике, истории, обществозншIию, физике, шrглийскому языку, биологии,
информатике и ИКТ, черчению, культуре бьrга.

2.3. В соответствии с законодатеJьством Российской Федерации помимо ocHoBHbD(

видов деятельности Учреждение вправе осуществluтть иЕые виды деятельности, приносящие
доход, соответств},ющие целям создания Учрежденпя.

2.4. Учреждение вправе осуществJurть образовательяlто деятельность за счет средств

физических и (или) юридичесю{r( лиц по договорtl},l об оказании IшатньD( образовательпьп<

услlт. Платные образовательные услуrтr предстЕlвJIяют собой осуществление образовательной
деятельности за счет средств физических и (иrпr) юрид,lческих JIиц по договораI\, об оказшrии
платньD( образовательньrх услуг. .Щоход от оказalния платIiьD( образовательньrх услlт
поступает в бюджет города Кедрового.

2.5. Платные образовательные усл}ти не мог}"т бьrь окщаны вместо образовательной
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществJIяется за счет бюдхетных
ассигнований. Средства, пол)ленные Учреждением, при оказании таких платIIьD(

образовательньrх услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицalь{.

2.6. Учреждение вправе окaI}ывать след},ющие платЕые усл}ти:
2.6.1. оказание услуг в сфере образования по проведению уrебного или

воспитательного процесса (по направлениям дошкольIlого, начшIьного общего, основного
общего и дополнительного образования);
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2.6.2. обуенпе по дополнительяьпr образоватеrьным прогрil}tмчlI\,t за пределами
опредеJuIющих его статус образовательньD( программ художественно-эстетической,
физкультурно-спортивЕой, наl*шо-технической, купьтурологической, туристско-
краеведческой, военно-патриотической направленностей;

2.6.3. преподавшlие специfu,IьЕьD( к}рсов и цик.JIов .щlсципJIин по подготовке к
поступлению в рiв;IичЕые уrебные зirведения; по обуlению и приобщению детей к знzшию
мировой культ}ры, художественно-эстетического, наrшого, технического и прикJIадlого
творчества;

2.6.4. репетиторство лиц, не являющихся обу.rающимися Учреждения;
2,6.5, занятия с об1..rающимися 1тлублевньrм изуrеЕием преlц,rетов сверх федерального

государственного обрarзовательного стандарта;
2.6.б. создаяие разлиIшьIх уrебньrх групп и вItедрение методов специмьного обуrения

школьной жизни, в том числе подготовка дошкольников к поступлению в школу;
2.6.7. организшrионные услуги (в том числе организация вне}т)очного присмота и

)хода за детьми; оргalнизация групп краткосрочного пребьвшrия детей дошкольного возраста;
организация деятельности детских лагерей на время каникул и др,);

2.6.8. образовательные услуги дJIя взросльD(;
2.6.9. деятельность по организации отдьD(а и развлечеяий, культуры и спорта для детей;
2.б,10. разlплтlые виды работ (копирование, печать докрлеятов);
2.б.l l. реа.тизапиlI и сдача в аренду основньIх фондов и имущества в устalновленном

порядке;
2.6.12. cTж<llpoBкa специалистов системы образования;
2,6.13. размещение в Учреждении )ластников соревновaший, олимпиад и иньD(

досуговых, культурных мероприятий;
2.6.14. предоставление автобуса дJIя организации отдьD(а и развлечений, культуры и

спорта для детей.
2.7. Учреждение впр:ве осуществJlять иные виды деятельности, не яв:uющиеся

основными видilми деятеJIьности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради KoTopbD( оно создано, и соответствует }казанным цеJIям.

2.8. .Щоходы УчрежденIrJl поступ{lют в бюджет города Кедрового.
2.9. Виды деятельности, подлежащие лицензировtшию, осущсствJIяются Учреrr<дением

после полрения лицензии в устarновленном законодатеJIьством поря,ще.

3. Органпзация образовательного процесса Учреждения

3.1. Полуlение образования в Учреждении ос}ществJIяется на русском языке.
3.2. Учреждение осуществJIяет образовательньй процесс в соответствии со

след},юuц,rми }?овнями общего образования:
3.2.1. дошкольное образование - дети в возрасте от 1,5 до 7-ми лет. Оргшrизация

деятельности, комплектовlшие групп, режим реглlментируется локальньIми акта^.lи
Учреждения;

3.2.2. начальное общее образование - 1-4 классы (нормативньй срок освоения 4 года);
3.2.3. основпое общее образование - 5-9 классы (нормативный срок освоения 5 лет);
3.2.4. среднее обцее образование - l0-1 1 кJIассы (Еормативньй срок освоения 2 года).
3.3. Участпикаlr,tи общественньD( отношений Учреждепия явJIяются физические лица -

rlастники образовательного процесса, к которым относятся педагоп-rческие работники,
обуrающиеся и }rx ро,щ{теJIи (законные прдставите.гш), друше категории работrrиков,
правовой стаryс (компетеЕцrrя, полномоtшя, права" обязшrIIости, ответственность) участников
образовательного процесса регулир},ются действующим законодатеJIьством и локальными
актами Учреждения.

3.4. Правила приёмц порядок и основания переводц от.шсления и восстановления
обl^rающихся, порядок оформления возникновения, приост{lновJIения и прекращенпя
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отношоний между Учреждением и обу{ающимися и (или) родитеJIями (законньши
предсташитеJulми) несовершеIlнолетних обучающихся опредеJuIются Учреждением в
соответствии с требованиями действ}aющего законодательства Российской Федерации в сфере
образования и регла},r9нтируются ее локаJIьным alKToM.

3.5. Содержание образовательного процесса в Учрелс,дении опредеJIяется rrебньь{
планом, образовательной програ.плмой и рабочими програь{мЕlN{и. Порялок разработки рабо.по<
програJ\{м, предъявJuIемые требования к их содержанию и ст}ктуре, а также процедура их
принятия и }тверждения осуществJuIется в соответствии о локальным актом Учреждения.

3.6. Организация образовательного процесса осуществJIяется в соответствии с
календарным r{ебньш графиком, рsврабатываемьп.r Учреждением сill\4остоятельно с учетом
сtшитарно-гигиенических требований.

3.7. Режим работы Учреждения реглаJ\{ентируется локаtльными акталли Учреждения.
3.8. Общее образовшrие может бьrrь пол)п{ено в Учреждении, а также вне Учреждения

(в форме семейного образования и саrrлообразования).
3.9. ,Щопускается сочетш{ие разлиlшьD( форм полуrения образования и форм обуrения.
3.10. Формы получения образования и формы обуrения по основной образовательной

прогрzlJ\{ме по каждому уровню образования опредеJIяются соответств},ющими федеральньши
государственными образовательными стандартами, образовательными стандартtlми, если
иное не установлено Федеральньпrл зt!коном от 29,|2.2012 Ns 273-Ф3 <Об образовании в
Российской Федерации>.

Формы обуrения по дополнительным образовательньп\{ програ rмам опредеJuIются
Учреждением самостоятельно, если иное Ее уст {овлено законодательством Российской
Федерации.

Организации, осуществJlяющие образовательнl+о деятельность по имеющим
государственную zlккредитацию образовательньпrл прогрЕltrlма]\{ начального общего, основного
общего, среднего общего образовалия, разрабатьrвают образоватеJIьЕые прогр€tп{мы в

соотвотствии с федера.тrьньши государственными образовательными стaшдартами и
соответств},ющими федеральньп.lи основцыми общеобразовательными прогрil},IмаJ\{и.

Содержание и пл€шируемые результаты ряqработанньп< образовательньь,rи организациями
образовательньпr програJt{м должны быть не Еиже соответствующих содерж{шия и
плЕшируемьD( результатов федермьньrх ocнoвrrbD( общеобразовательньrх прогрtlмм.

Оргшrизация, осу]цествJIяющiuI образовательнlто деятельность по имеющим
государственн}.ю ilккредитацию образовательЕьп4 прогрatммаI\{ основного общего, среднего
общего образования, при разработке соответств}iющей общеобразоватеJIьной програJ\{мы

впрчве предусмотреть перераспредоление предусмотренного в федеральном учебном плане
времени на изу{ение 1^rебньж пред\-{етов. по которым не проводится госУдарстВенЕаJI

итоговм аттестация, в пользу изуtения иньD( учебньп< предметов, в том rIисле на организацию

углубленного изу{ения отдельньпr уrебньж пре.Ф{етов и профилъное обу.rение.
3.11. Обуlение по индивидумьному r{ебному плану, в том числе ускоренное

об1^lение, в пределм освtмваемьrх общеобразовательнь,D( програIdм осуществJIяется в
порядке, устaшовленном локальЕыми нормативными актами Учреждения.

3.12. Текуuий контроль успеваемости учaпцихся, а также контроль за освоением
образовательной программы 1^rебного предмета за уT ебньй год сопровождается
промежуточной аттестацией обrIающихся, проводятся в формах и в порядке, установленньrх
в локальном акте Учреждения.

3,13. Освоение у{ацимися ocHoBHbD( образовательньп< прогрal}rм осЕовного общего и
среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой
атгестацией, формы и порядок проведения которой опредеJIяются Федеральвым
исполнительным оргЕшом власти, осуществляющим поJIномоlмя по выработке
государственной политики и нормативно-прalвового регулировalния в сфере образования в

соответствии с деЙствующим законодательством Российской Фелерации в сфере образоваrrия.



3.14. При нzlлиtlии соответствутощих условий и возможностей, исходя из зalпросов,
потребностей и интересов обу{ающихся и их родителей (законньп< представителей),
Учреждение в соответствии с локalльным актом может осJдцествJIять }тлубленное изrIение
отдельньD( у{ебньD( пре.щdетов, предметньж областей соответствующей образовательной
програi\4мы - профильное обr{ение.

3.15. В течение уrебного года, вкJIючtш каникуJIярное время, а также при нalличии
соответств}тощих условий, Учреждение:

3.15.1. оргаrизует работу оздоровительного л.геря с дцевным пребыванием детей,
порядок и особенности работы которого определеЕы в соответств}.ющем локальном акте;

3.15.2. организует проведение с обу.rаrощимися, с их согласия и их родителей
(законньп< представителей), социально-значим},ю деятельность, не предусмотрешIую
образовательной программой. Порядок орг {изации и содержаяие социально-значимой
деятельности реглt!I4ентируется локальным актом Учреждения.

3.16. Учрежление организует при необходимости подвоз обуlающихся из ЕаселенньD(
п},нктов, закрепленньIх за территорией Учреждения. Оргшrизация подвоза обуrающихся
осуществJIяется ItIKoJlbHыM автобусом Учрежденшl.

4. Права п обязанности участников образовательпого процесса

4 . 1 . Участника.trли образовательного процесса в Учреждении явлrIются обуrающиеся
(воспитанники и уrащиося), их родитеJIи (законные представители), педaгогические

работники.
4.2. Взаимоотношения )ластников строятся на основе сотрудничества, ).вФкения

.qичности. приоритета обшечеловеческих ценностей.
4.3. Обучающиеся имеют право Еа:
4.3.1. образование в соответствии с федера"lьньш{и государствеЕЕыми

образовательньп,rи стандартаI\4и;
4.3.2. предоставление условий дJIя обучения с rlетом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социаJIьпо-
педагогической и псrтхологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической
коррекции;

4.3.3. развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая гIастие в
конк}рсах, олимпиадм, выставках, cмoтpErx, физкультурно-спортивных мероприятиях, в том
числе в официальньD( спортивных соревЕованиях и других MaccoBblx мероприятиях;

4.3.4. уважепие человеческого достоинствц защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, oxparнy жизни и здоровья;

4.3.5. предоставление мер социа,T ьной поддержки в соответствии с действ}тощим
зalконодательством.

4.4. Обрающиеся и ВоспитанЕики обязzlны:
4.4.1.добросовестно освмвать образовательную програ]\{му, выполнять

индивиду{шьным уlебный план, в том числе посещать предусмотренные учебньь,r планом или
индивидуальным уrебньтм планом уrебные зlшятия, осу]цествJIять сilJr,rостоятельн},ю

подготовку к занятиям, вьшолнять задания, данные педагогическими работниками в par,rкarx

образовательной программы;
4.4.2. выполнять требования настоящего Устава, осуrцествJIяющей образовательнуо

деятельность, правил внугреннего распорядкц в том числе требоваrтия к дiсциплине на

уrебньж заЕяти-D( и прЕtвилам поведения в такой организации, правил проживаItия в
общехитиях и интернатах и иньD( локальньD( IIормативньD( актов по вопросаNr организации и
осуществления образовательной деятельности;

4.4.3 заботиться о сохранеЕии и об укреплеIrии своего здоровья, стемиться к
нравственному, духовЕому и физическому развитию и са}{осовершенствовilнию;

7
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4.4.4. ражать честь и достоинство лругих обlчающихся и работников Учреждения,
осуществлJlющей образовательн}.ю деятельность, не создавать преrrятствий дJIя полr{ения
образования дрlтими обучающимися;

4.4.5.не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во BpeMJl
проведения уrебньп< занятий при освоении образовательньп прогрal}lм начальIlого общего,
основного общего и среднего общего образовalнrlя, за искJIючением сл)л{аев возникновения
угрозы жизни или здоровью обlоlающихся, работников Учреждения, осуществллощей
образовательнlто деятеJIьность, иньD( экстенньD( случаев;

4.4.б. бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществ;rлощей
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоry и порядок;

4.4.7. с 1"reToM возрастЕых и психофизических особенностей 1"racTBoBaтb в
общественно полезном туде, предусмотренном образовательной программой и
н€шравленном на формирование у обrlающихся трудолюбия и базовьп< трудовьD( навыков,
чувства причастности и }ъiDкения к результатitм труда.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающrл<ся имеют
право:

4.5.1. выбирать до завершения получения ребенком осЕовЕого общего образоваrrия с

учётом мЕения ребёнк4 а также с уrётом рекомендаций психолого-медико-педагогической
комиссии (при их наличии) формы полl"rения образоваЕия и формы обу.rения, оргzlнизации,
осуществляющие образовательн},ю деятельность, язык, языки образования, факультативные и
элективные учебные пред\,tеты, курсы, дисциплины (модули) из переlшя, предлiгаемого
организацией, осуществJIяющей образовательrгую деятельность;

4.5.2. дать ребенку дошкольное, начаJIьное общее, основное общее, сред{ее общее
образовшtие в семье. Ребенок, полуrающий образование в семье, по решению его родителей
(законньп< представителей) с учетом его мнеЕия на любом этапе обучения вправе продолжить
образовмие в образовательной организации;

4.5.3.знакомиться с уставом оргдшзации, осу]цествJuпощей образовательную
деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистр lионном номере лицензии на
осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и

регистационном номере государственной аккредитации образовательной деягельности по

реaIJIизуемым образовательньпr прогрarммаJ\{, с )пrебяо-программноЙ докулtентациеЙ и другrrми
док)апеIIтЕlми, реглalJ\{ентир}.ющими оргtшизацию и осуществление образовательной
деятельности;

4.5.4. знакомиться с содержанием образования, используемыми методllltи обуrения и
воспитания, образовательньпrли технолог}tями, а такхе с оценкzlми успеваемости своих детей;

4.5.5. защищать прrtва и законные интересы об}^rающихся;
4.5.6. полl"rать информацию о всех видЕrх планируемьD( обследований

(психологических, психодого-педагогическrл<) обrrающихся, дzlвать согласие на проведение
таких обследований или 1^тастие| в таких обследованиях, отк&заться от их проведения rlJm

участия в них, полуlать информацию о резуJIьтатах проведенЕьш обследовшrий обуT ающлтхся;
4.5.7. принимать участие в управлении организацией, осуществллощей

образовательную деятельЕость, в форме, опредеrrяемой уставом этой организации;
4.5.8. присlтствовать при обследовшrии детей психолого-медико-педагогической

комиссией, обсуждении результатов обследовшrия и рекомендаций, по.луlенньо< по

результатам обследования, высказывать свое мнение относитеJIьЕо предлiгаемьп< условий для
оргtшизации обl"rения и воспитания детей.

4.б. Родители (законные прелставители) несовершеннолетних обрающихся обязаны:
4.6.1. обеспечить поJryчение детьми общего образования;
4.6.2. соблюдать прarвила внугреннего распорядка Учреждения, требования локальньD(

нормативньгх arKToB, которые устirнавливЕlют режим занятий обrrающихся, порядок

реглаI,tентации образовательньтх отношений между Учрежлением и обуT ающимися и (или) их
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РОДИТеJIЯМи (Законными предстilвитеJIями) и оформления возникновения, приостrlновления и
прекращения этих отношений;

4.6.3. уважать честь и достоинство обу.rающихся и работников Учреждения.
4.7. Педагогические работники пользуются следr.ющими rкадемическими правами и

свободами:
4.7.1. свобода преподавilния, свободное вырФкение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессионrшьную деятельность;
4.7.2. свобода выбора и использовiшия педiгогиЕIески обоснованньп< форм, средств,

методов обучения и воспитания;
4,7.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ

и методов обуrепия, и воспитtlния в пределarх реапrrзуемой образовательной прогрммы,
отдельного уlебного предмета, к}?са, дисципJтины (моду.тrя);

4.7.4. право на вьбор уrебников, 1чебньп< пособий, материarлов и иньD( средств
обуrенияивоспитаниявсоответствиисобразоватеrьнойпрограммойивпорядке,
установленном зaжонодательством об образовании;

4.7.5. право на участие в разработке образовате:ьньп< прогрilI\,{м, в том числе r{ебньж
пл!lнов, кaшендарньD( уrебньп графиков, рабо.мх уrебньп< предt{етов, курсов, дисциплин
(молулей), методических материалов и иньD( компонентов образовательньD( прогрlмм;

4.7.6.право на осуществлеЕие наушой, наушо-технической, творческой,
исследовательской деятельности, rIастие в экспериментшrьной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.7.7. право на бесплатное пользовzrние библиотеками и ипформационными ресурса rи,
а также доступ в порядке, устilновленном локalльными Еормативными aктаь.lи оргilнизации,
осуществJulющей образовательнуrо деятельность, к информационно-телекомм}ъикационным
сетям и базам данньтх, 1чебньп.r и методическим материмаI\{, музейньш фондам, материально-
техническим средствalý{ обеспечения образовательной деrтельностя, пеобходимьш д;lя
качественного осуществления педагогической, наl^rной или исследовательской деятельности
в организациях, осуществJIяющих образовательн}aю деятеJьность;

4.7.8. право на бесплатное пользование обрщовательIlыми, методическими и наrшыми
усл}таJrrи оргaшизации, осуществJUIющей образоватеJIьную деятельность, в порядке,
уст{lновленном зirконодательством Российской Федерации или локЕlльными нормативными
alKтalJt!И;

4.7.9. право на rrастие в управлении обрщовательной организацией, в том числе в
коллегиальньD( органах управления, в порядке, ycT€tHoBJIeHHoM уставом этой организации;

4.7.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной организаuии, в том числе через орг:u{ы управления и общественные
организации;

4.7.11.право на объединение в общественные профессион:tльные оргttнизации в

формах и в порядке, которые установлены зilконодатеJIьством Российской Федерации;
4.7.12. право на уважение человеческого достоинства защиту от всех форм

физического и психического насилия, оскорбления rпттrости;
4.7.13.право на заuшту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессионапьной этики педaгогических
работников.

4.8. Педагогические работники обязаны:
4.8.1. осуществлять свою деятельЕость на высоком профессиональном уровне на

основе традиционньн российских духовно-нрalвственньD( ценностей и принятьо< в российском
обществе правил и норм поведения в интересzrх человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей програr,rмы уrебньп< пред{етов, к}?сов,
дисциплин (моаулей), рабочей прогрЕl!,tмы воспитания;

4.8.2. формировать в процессе осуществлеЕия педагогической деятельности у
обуlающихся чрство патриотизма, уважение к пil!,tяти защитников Отечества и подвигaм
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Героев Отечества, зalкону и прirвопорядку, человеку туда и старшему поколению, взаимное

}ъФкение, бережное отношение к культурному наследию и традrци-ш\,l многонационalльного
народа Российской Федерации;

4.8.3. соблюдать правовые, нрarвственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

4.8.4. 1ъажать честь и достоинство об}чающихся и друп,Iх участников образовательньп<
отношений;

4.8.5. развивать у обуlающихся познавательн},ю Ежтивность, самостоятеJIьность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскуо позицию, способность к
труду и трулолюбие, ответственное отношение к профессиона;rьной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у об}^rающихся культ}ру здорового и безопасного
образа жизни;

4.8.6. приметlять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы об}"rения и воспитания;

4,8,7. литьвать особенности психофизического развития об1,.rающихся и состояние rr(
здоровья, соблюдать специапьные условия, необходимые для поJIr{ения образования лицами
с огр{lниченньши возможностями здоровья, взммодействовать при необход.lмости с
медиципскими организациями ;

4.8.8. систематически повышать свой профессионшrьньй уровень;
4.8.9. проходить аттестацию на соответствие зшлимаемой должности в поря.ще,

установленном зtlконодательством об образовании;
4.8.10. проходлтъ в соответствии с трудовым змонодательством предваритеJIьные при

поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмоты по направлению работодателя;

4.8.1 1 . проходитъ в устЕшовленном з.lконодательством Российской Федерации порядке
обl"rение и проверку зн€ший и навыков в области охраны труда;

4.8.12, соблюдать устaв образовательпой организации, положение о
специzшизировzlнном структурном образовательном под)азделении организации,
осуществJUIющей обr{ение, прaвила внугреннего трудового распорядка;

4.8.13. исполвять иные обязанности, предусмотенные настоящим Федера,ъпьпr,t
зalконом.

4.9. На педагогов Учреждения моryт быть возлохены дополнительные оплачиваемые
обязанности (классное руководство, зtlведование кабинетом, мастерскими, участком,
руководство методическим объединением уrителей-предметIlиков и т.д.), которые
реryлир},ются локtlльными актами Учреждения.

4. 1 0. Иные работники Учрехс.девия.
4.10.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,

предусматрив:lются доJIжности техничесюФ(, административно-хозяйственньпк, уrебно-
вспомогательньD( и иных работников, осу]цествJIяющих вспомогательные фуящии.

4.10.2. Право Еа занятие должностей, предусмотреЕньD( в п.п. 4.10.1. настоящего
Устава, имеют лица, отвечающие квалификациовньпr.t требовапиям, указанным в
ква.тrификационньD( справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартаtvt.

4. l l . Работники Утеждения, зzlним.lющие должности, указанные в п.п. 4.10.1.

Еастоящего Устава, имеют пр:tво на:
4. 1 l .1 . 1"lастие в управлении Учреждения (избирать и бьгть избранньпu в Управrrлощий

Совет, обсужлать и принимать на общем собршrии трудового коJшеюива друпrе решеIrия,
входящие в его компетенцию);

4. 1 1 .2. защиту профессиональной чести и достоинства.
4.12, Работники Учреждения, зЕшимающие должности, },кa}з.rнные в п,п. 4.10.1.

настоящего Устава, обязаны:
4.12.1, строго вьшолнять обязшlности, возложенные на них тудовьп,{

зalконодательством и Федермьвым законом <Об образованпи>, Уставом Учреждения,
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внугренними локальньIми актalми и тарифно-квалификационньми хар:ктеристикalпlи,

}твержденньши в устаЕовленном поря.ще, должIlостными инстукциями;
4.12.2. работать добросовестно, соблюдать дисципJIину труда своевременно и точно

исполнять распоряжения адr,rинистрации Учреждения, испоJIьзовать свое рабочее время для
производлтельного труд4 воздерживаться от действий, мешаюuшх другим работника r

выполнять их трудовые обязаяности;
4.12.3. нести персонаJIьную ответственность за здоровье детей во время

образовательного процесса;
4.12.4. соб.тrюдать требования пр.tвил охраны труда и техники безопасности, обо всех

сJrr{шIх травматизма незамедлительно сообщать аlц,rшrистр цrи;
4.12.5. прохолитъ в устЕlновлепные сроки периомческие бесплатные медицинские

обследования, соблюдать сllнитарные правила, гигиеяу туда;
4.12.6. соблюдать прalвила пожарной безопасности и по.пьзовtшия помещениями

Учрежления;
4.12.7. содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в

исправном и alKKypaTHoM состоянии, поддерживать tmcтoTy на рабочем месте;
4.12.8. соблюдать установленЕый порядок хрirнениJI материальньD( ценностей и

документов;
4.12.9. соблюдать этические нормы поведения в коJшективе, быть внпмательными и

веж.JIивьIми с родитеJlями (законными представителями) и работниками Учреждения;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе увaDкения человеческого достоинства
Обlлrшощихся. Применение методов физического и психического насиJIия не допускается.

5. Имущество п финапсы учре2кденпя

5.1. Имущество казённого rФеждения состzшJIяют основные, закреIшенные 3а ним на

праве оперативtlого упрzrвлениJl, а также оборотные средства.

5.2. В целях обеспечения уставной деятеJIьности Учредитель закрепJUIет за

учреждением имущество, оборудование, а тжже д)упrе веобходимые средства.

5.3. Земельный rtасток, необход,rмьй дJrя выпоJIнеЕия Учреждением своих ycTaBHbD(

задач, предостalвJIяется ему на прirве постояttЕого (бессрочного) поJIьзования,

5.4. Финансовое обеспечение деятеJIьности Учреждения осуществJIяется за счет

средств бюджета города Кедрового и на основаЕии бюджетпой сметы.

5.5. Учреждение осуществJIяет операции с бюдкстньшuи средствzrý{и чер€з лицевые

счета открьпые ему в соответствии с действующим зalконодатеJIьством,

5.6. Привлечение Учрехдением допоJIнитеJъньD( средств пе влечет за собой снижения

размеров его финансиров.шия.
5.7. Учреждение владеет, пользуется и распорлкается закрепленяым за ним

имуществом в соответствии с его назначением, уставIrьми цеjrями своей деятельности и в

порядке, устЕшовленвоМ деЙствующиМ законодатеJIьством Российской Федерации,

5.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться зaкрепленным за

ним особо ценным движимым имуществом иJIи им},ществом, приобретенньпr,t Учреждением

за счет вьцеленньrх Учреждению бюджетнъD( средств ва приобретение т{кого имуществц а

также недвижимым имуществом.
5.9. При осуществлении права оперативного упрzшлеЕия имуществом Учреждение

обязшrо:
- эффективно использовать имуцество;
- обеспечивать сохранность и испоJIьзоваЕие им)лцества строго по целовому

назначению;
- не допускать ухудшения технического состояЕия имущества (это требоваяие не

распространяетсяяаУхУдшения,связанныеснорматиВнымизносомэтогоимУществав
процессе эксплуатации);
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6.1 . .Щля вьшолнения ycTilBHbD( целей УчреждеЕие имеет прzво:

6.1.1. выступать закaвчиком по м}ъиципЕrльным KoEтp,lKTaN{ при рц}мещении заказов на

поставку товаров, вьшолнение работ, оказание ycrryT;

6.1.2. создавать стр}ктурные подраздедения, филиа;ы и представительства по

согласованию с Учредлтелем (в пределах JIимитов бюджетньп< обязательств, доведеЕньD(

Учреждению);
6,1.3.)тверждать положения о структlрных подразделенIшх, филиалах,

представительствах Учреждения, измеЕения и дополнения к ним;

6.1.4.назначать руководителей cTp}KTypHbD( подразделений, фиrrиалов й

предстzвительств Учреждеяия;
6.1.5. заключать договоры с юридическими и физическими JIиц:t}.{и, не противоречащие

законодательству, а таюке цеJUIм и предмету деятельЕости Учреждения;

6.1.6. по согласовilнию с Учредителем приобретать или арендовать им)лц9ство,

необходимое дJU{ реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;

6.1.7. определять сцуктуру и штатное распис ше в предел{rх уrвержденной
Учредителем бюджетной сметы;

6.1.8. реализовьrвать иЕые права, установленные зzlконодатеJIьством и настояIшм

Уставом.
6.2. Учреждение обязано:

6.2,|,в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельвости,

устaшовленными настоящим Уставом' ЕазначеЕием им}тцества' закрепленного за

учреждением на прarве оперативного управления;
6.2.2. отвечатЬ по своиМ обязательствам находящимися в распоряжеЕии Учреждения

денежными средствами;
6.2.3. обеспеwtвать своевременную и в

Учреждения заработной платы и проводить

законодательством Российской Федерации;

полном объем9 выплату работникам
ое иЕдексацию в соответствии с

- осуществJIять текущий и капитальный ремонт имущества.
5.10. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное

учреждением за счет средств, вьцеленньD( ему Учредителем на приобретение этого

иму1цествц а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит

обособленному r{ету в устtшовленном порядке.
5.1 1. Источниками формировшlия имущества УчреждеЕия являются:
- имущество, закрепленное за ним на пр:lве оперативного управления;
- средства местного бюджетаi
- доходы УчреждениJr, полученные от осуществления приносящей доход деятельности,

предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущоство;
- добровольные безвозмездные им)лцествеI ше взносы и пожертвоваЕия граждzш и

юридических лиц;
- иные источники, не запрещенные действ},ющим закоЕодательством.

5.12. Учрежлепие не вправе размещать деЕежЕые средства на депозитах в кред{тньD(

организациях, а также совершать сделки с ценными брлагаlr,lи, если иное не предусмотрено

фелеральными зitконtll\dи.
5.13. Информачия об использоваIrии закрепленного за Учреждением м}aниципального

имущества муниципаJъного округа Город Кедровый Томской области вкJIючается в

ежегодные отчеты Учреждения.
5.14. Учредитель вправе изъять излипшее, неисшользуемое или используемое не по

назначению имущество и распорядиться им по своему усмотению.

б. Права и обязанности Учреждения
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6.2.4. обеспечивать гарантировмные условия труда и меры социальной защиты своих

работников;
6.2.5. обеспе,плвать учет и сохравность док}'ментов по лиIшому составу, а также

своевременную передачу их на хранение в муниципальный архив в установленЕом порядке;

6.2.6. осуrцествлять бюджетньй yreT своей деятельности, составлять статистическ},ю

отчетность, отI'Iитьваться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и

сроки, которые устаЕовлены законодательством Российской Федерачии;
6.2.7. ежегодно в устtlновленном порядке представлять Учредитеlпо сведения о

закрепленном за ним имуществе;
6.2.8. принимать необходимые меры по защите работников Учреждеglr{ от

последствий возЕикновения чрезвычайньо< сиryаций мирItого и военного времени,

обеспечивать создzшие, подготовку и поддержанио в готовности пеобходимого количества

формировшrий гражданской обороны, а также обуlение работников способам защиты и

действиям в чрезвьтчайньrх ситуациJIх;

6.2.9. создавать необходимые условия работникам Учреждения длJI вьшолнениrI ими

обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связаЕные с проведеЕием ее

мероприятий, осуществJlятЬ обlчение ,ЩиреКтора и работников Учреждения способiш\,r зшциты

отЪпасностей, возникающих при ведеЕии BoeHHbD< действий иJIи вследствие этих действий, а

также действиям в чрезвычайньD( ситуациях;
6.2.10. обеспечивать сохрaш{ность иму-Iцества' зzжрепленного за Учреждением ца праве

оперативЕого упрiвления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

6.2.11. осуrчествJUIть мероприJIтия по организации и ведонию воинского r{ета

работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять

мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

б.2.12. вьшолнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной

безопасности, производствепной сzrнитарии дJUI работающих в соотвотствии с

законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприJпия, обеспе,мваюпдие

безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийньп<

ситуаций;
6.2.13. при реорганизациях осу]цествлять преемственЕость делоrrроизводства и

хранения архйвов в соответствии с зtlконодатепьством;
6,2.14. своевременнО подаватЬ бюджетные змвки или иные док}ъ{енты,

подтверждающие право на получение бюджетньтх средств;

6.2.15. эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым

назначеЕием;
6.2.16.своевременнопредстаВJIятьотчеТы'ВТомчислебюджетнУюотчепIостьииные

сведения об использовшrии бюджетньп< средств;
6.2.17.вьшолняТьиныеобязшrности,предУсмотренныезаконоДатеЛьстВом.
6.3. Учреждение не вправе осуществJlять долевое участие в деятельности др}тих

уr{реждений (ъ том числе образоватеrьньпr), организаций, приобретать акции, облигации,

"й" ц"п""r" брлаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним,

6.4.УчреждениенеВпраВеВысТУпаТьгIредителеМ(уrастником)юриД.tческихJIиц.
6.5. Взаимодействие Учреждения с другими оргаЕизациями и физическими лицами в

сферах хозяйствепной деятельности осу]цествJUIется Еа основе договоров, соглашений,

*onrp*ro.. При этом Учреждение р}товодствуется прежде всего предм9том и целями своей

деятельности, устzшовленными настояцшм Уставом, нa}значением имуществa закрепленного

за Учреждением.
6.6.ЗаненаДтежа]цееисполнеЕиеобязанностейиискажениебюджетrrойоТчетностии

других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную

законодательством.
6.7. Контроль за текущей, хозяйственной и финалсовой деятельностью Учреждения

осуществляется Учредителем, уполномочеЕным органом, финансовьпr,r оргЕшом



7. Полномочия Учредптеля

7. 1. Учредитель осуществляет след},ющие полномотIиJI:

7.1.1. утвержлает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

7.1 .2. опредеrrяет пре.щrет, цели и виды деятельности Учреждения;
7.1,3. назначает .Щиректора Учрождения и прекращает его шолномочия;

7.1.4. заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с ,Щиректором Учреждения;

7.1.5. осуществляет финансовое обеспечение вьrпошrения фlтrкций Учрехдевия;
7.1.6. вносит предложениJI о закрепJIении за Учреждением на праве оперативного

упрirвления иму]цества, находящегося в муlиципальной собственности;

7.1.7. определяет порядок составления и }тверждения отчета о результатах

деятольности Учреждеция и об использовании закрепленного за ним имущества в

соответствиИ с общимИ требованиями, устЕшовленными Министерством финансов
Российской Федерации;

7.1.8. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки,

ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;
7.1.9. согласовывает штатное расписание Учреждения, положение об оплате труда,

положение о платньгх услугах;
7.1,10. согласовывает создд{ие Учреждением филиа;rов и представительств и

назначение их руководителей;
7.1.11. осуществJIяет мероприятия по реоргаЕизации, ликвидации, изменению типа

Учреждения;
'7.1.12. в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительньй ба;tанс или

передаточньй rlкT в порядке, установленном законодательством Российской Федерачии;

7 .|.|З, в случае ликвидации Учреждения }тверждает промеж}точный ликвидациокпьй

и ликвидационньй ба,,rансы Учреждения в порядке, устаяовленном зalконодательством

Российской Федерации;
7.1,14.осуществляет иные поJшомочия, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом.

8. Органы управденпя Учреждения

8.1. Единоrшчвым исполвительным органом Учреждения является ,Щиректор, которьй

назнача€тся и освобождается от должности Учредителем,
8.2,,Щиректор Учреждения действует Еа осЕове зажояодательства Российской

Федерации и настоящего Устава, осуществJIяет текущее р}ководство деятельностью

Учрежления и подотчетен Учрелитеrпо.' 
8.з.,Щиректор Учреждения по вопросalм, отIlесеЕным закоЕодатеJIьством Российской

Федерации к его компетенции, действует на приЕципitх единоначаJI}UI,

8.4. ,Щиреюор Учреждения вьшолняет след},ющие фупкц", и обязанности по

организации и обеспечению деятельности Учреждения:
8.4.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представJlяет его интересы в

государствонньD( оргarнах и оргаЕизациях;
8.4.2. в предедах, устtшовленньrх настоящим Устазом, распоряжается имуществом

Учреждения, закJIючаот договоры, вьцает доверенности;
8.4.3. открьвает лицевые счета Учреждения;
8,4.4. по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное

расписtшие, положение об оплате труда, положеЕие о платньD( услугах;

14

муниципаJIьноГо округа Город КедроВьй Томской области, иными государственными
оргtшаr,rи в пределах их компетецции, устЕrновленЕой законодательством и настоящим
Уставом.
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8.4.5. в пределах своей компетенции издает приказы и дает }казшrия, обязательные для

исполнения всеми работниками Учреждения;
8.4.6. назначает на доJIжность и освобождает от должЕости работников, закJIючает с

ними тудовые договоры.
8.5. К компетенчии .Щиректора также относится осуществлеЕие текущего ру(оводства

ее деятельностью, в том tшсле:

8.5.1. организацшr осуцествления в соответствии с требованияr.tи нормативньD(

прtшовьIх актов образовательной и иной деятельности Учреждения;
8.5.2. организация обеспечения прarв rrастников образовательIlого процесса в

Учреждении;
8.5.3. организация разработки и принятие локальньD( нормативньж :lKToB,

индивидуальньж распорядительньD( alKToB;

8.5.4. организшrия и контроль работы администативно-управленческого аппарата;

8.5.5. приеМ на работУ работников' закJIючение и расторжение с нимИ тудовьж
договоров, распределение должпостньD( обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионмьного образования работников;
8.5.6. поощрение работников у{реждения;
8,5.7. привлечеНие работников }пФеждения к дисциIIJIинарной и материальной

ответственности в соответствии с действ}тощим законодатеJIьством;

8.5.8. право приостrшовления вьшолненлtя решений коллегиагьньD( оргапов управления
или нможения вЕто Еа их решения, противоречащйе законодательству Российской

Фелерачии, Уставу и иным локaльным нормативным актам;

8.5.9. решение иньD( вопросов, которые не составJIяют искJIюtIительrг},Iо компетенцию

коллегиаlьньD( органов упр.шления Учреждением, определеЕЁrуIо настоящим Уставом.

8.6. ,щиректор Учреждения несет ответственность перед Учредителем в соответствии с

законодательсТвом, настоящиМ УставоМ и закJIюченным с ним трудовым договором:

8.б, 1. за убыгки, приIшненные Учреждению его виновными действиm,ли

(бездействием), в том числе в слr{ае утраты имущоства Учреждения;
8.6.2. нецелевое использование средств бюджета города Кедрового;

8.6.3. размещение денежньIх средств на депозитЕlх в кредиlньD( организациях;

8.б.4. приобреТение акций' облигаций и иньD( ценньп< бlмаГ и полгIение доходов

(дивидендов, процентов) по ним;
8.6.5. лрупrе ЕарушениJl бюджетного з.конодатеJIьства Российской Фелсрачии;

8.6.6. иные нар}'шения в соответствии законодательством Российской Федерации,

8.7..ЩиректорЕесетпередУтехДениемответствеЕностьвр.ВмереУбьгп<ов,
причиненньD( Учреждению в результате совершеЕлtя крупной сделки с нарушеЕием

тебований законодатеJIьства Российской Федерации, независимо от того, бьша ли эта сделка

признана нелействите,ъной.
8.8..ЩиректорУчрежденияможетбьгьпривлеченкаДt{инистративной,lтоловной,

дисциплинарной и материа;rьной ответственности в порядке и по основаЕиям, которые

установлены законодательством Российской Федерации,

8.9.,Щирекгор оргш{изует работу Учреждения, в устlш{овленяом порядке и в

соответствии с }тверждаемой Учредителем бюджетной сметой расходует деItежные средства

Учреждения, вьцает доверенности, осуществляет права и несет обязшrности работодатеJIя для

рчбоrппко" Учреждения, осущоствJIяет иные поJIномочи,l, продусмотренЕые

законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом,

8.10.,ЩиректорУчреждеЕияяазЕачаетсвоихзаместителей'самостоятельноопредеJUIет
их компетенцию. Заместитеди директора Учрежления действ}тот от имеви Учреждения,

предстазJlяют его в государсТвенньн органах, в других оргzlнизацил(, совершzlют сделки и

"rura 
ор"лп""ские действия в пределах полномочий, предусмотеЕньD( в доверенностл(,

вьцаваемьrх Дирекrором Учреждения,



8.11.В Учреждении моryт создаваться иЕые органы управления Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерадии. Оргаяш,rи коллегиаJIьного

упразления УчреждениJI явлrпотся:

8.1 1.1. Совет трудового коллектива;
8.11.2. Педагоги qеский совет:
8.1 1.3. Управляющий совет.

8.12. В Учрежлении по инициативе работников мог}"г создаваться профессиона.llьные
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союзы, осуществJIяющие свою деятельЕость
зarконодательством Российской Федерации.

8.13. Совет трудового коллектива явJuIется

в соответствии с действ)+ощим

выборным, постояЕно действ}тощим

органом демократической системы управления, осуществJIяюпшм свои функции и права от

имени общего собрания работников Учреждения и призвztн обеспечивать взммодействие

,Щиректора УчреждениJI с трудовым коJIлективом и отдельными его работвиками,
8.14. Члены Совета трудового коJlлектива избиршотся общим собранием работников В

порядке, предусмотреш{ом в локаJIьном акте Учреждения, Членом Совета трудового

*oina*rruu'onоa}о бiггь только работники Учреждения. Количественньй состав Совета

трудового коллектива состalвJIяет 8 человек. Избралньтми в состаз Совета трудового

коллектива сIмтаются кa!ндидаты, набравшие наибольшее число голосов. Лица, избранные в

состаз Совета ?фудового коJlлектива, моryт переизбираться неограниченное число раз. В

совет трудового коJIлектива не могут быть избраны временные работники, внешние

совместители, стФкеры. В своей деятельностИ Совет трудового коллектива подотчетеЕ

общему собршrию трудового коллектива Учреждения. Осуществляет свою деятельность в

соответствии с локальньlм актом Учреждения.
8.15. К компетенции Совета трудового коллектива относится:

8.15.1. уlастие в коллективньD( переговорах по подготовке, зiжлючению иJIи

измеЕению коллективного договора, соглашеяия. Инициатива по проведеЕию таких

переговоров;
8.15.2. проведение консультаций с работодателем по вопросitь{ принJIтия локальньD(

нормативньD( zlKToB;

8.15.3. полуrение от работодате:rя информации по вопросzlý{, непосредственно

затрtгивzlющим интересы работников;
8.15.4. обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесевие

предложений по ее совершенствовЕшию;
8.t5.5.обсуждение предстrlвительЕым органом работвиков пл,шов социально-

экоЕомического развития Учреждения;
8.15.6. уrастие в рабоiе комиссий по тарификации, атгестации работников и рабо.плх

мест, охране труда и другихi
8. 15.7. ицые вопросы, предусмотреIIные трудовым законодательством,

8.16. Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем Совета

трудового коллектива по его собственной инициативе, по требовшrию члева Совета трудового

коллектива иJIи работодате.пя.
8.17. Кворум дJUI проведевия заседtшия Совета трудового коллектива cocтzlвJueт

половину от Iмсла избранных T ленов Совета трудового коJlлектива,

8.18.РешенияпоВопроса]\4,касающимсявсеготрУдовогоколлекТиВа'назасед{ии
совета трудово.о *orn"*rruu принимаются большинством голосов ,т,rенов Совета 1фудового

коJIлектива, принимающих r{астие в заседfi{ии,

8.19. ПЪдагогический совет Учреждения (даrrее - педсовет) является постоянно

действ}тощим оргtшом коллегиального управлениJ{, осуцествляющим общее руководство

образовательньтм процессом, в цеJIях развития и совершенствовавия 1пrебно-воспитательЕого

IIрЬчЪ""^, .,ou"*""r" профессиона,,rьного мастерства и творческого РОСта 1,.*rтелей. Каждый

"оrрулпr* 
Учреждения, занятьй в образовательной деятельности (администрация цIкоJIы,

учитеJIя, педагоги дополЕительного образования), с момента приема на работу до
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прекращениJI срока действиJ{ контракlа, явJUIется Iшеном педсовета. Педсовет собирается по
мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педсовет может собираться по
инициативе .Щиректора Учреждения. Председателем педсовета явJIяется ,Щиректор
Учреждения, который вьшолIuIет фlтrкции по оргalнизации работы педсовета и ведет
заседzrния. .Щиректор назначает секретаря, которьй выполняет ф}цкции по фиксации решений
педсовета.

Заседание педсовета правомоIшо, если на нем прис}тствует более половины членов

педсовета. Решения педсовета принимаются открытым иJIи закрьпым голосованием простым
большинством голосов, прис}"гств}.ющих на заседании. В случае pirBeнcTBa голосов

решающим явлrIется голос председателя (.Щиректора). В сrryчае если,Щиректор не согласен с

решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотреЕие Учредителя.

.Щеятельность пед(гоги.Iеского совета реглarментируется локальным alKToM Учреждения.
8.20. Управляющий совет Учреждения явJuIется коJIлегиаJьным оргаЕом

саI\.{оуправления, осуществляющим в соответствии с цастоящим Уставом решеЕие отдельньD(

вопросов, относящихся к компетенции У.rреждения. .Щеятельность Управляющего совета

реглilý{ентируется локальным актом Учреждения.
8.21. .Щля решения специфических вопросов на)цно-методической, эксперимеЕтальной

и педtгогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в Учреждении
создаётся учебно-методический совет, которьй состоит из руководителей методических
объединений, rrителей предметников и администрации Учреждения. Рlководство rrебIrо-
методическим советом осуществJUIет заместитель директора по учебно-методической работе.
учебно-методический совет собирается не реже одного раза в четверть. .щеятельность учебно-
методического совета осуществJIяется в соответствии с локальным актом Учреждения.

8.22. С целью совершенствованIrJr содержания, технологии, методов педагогической

деятельЕости, координациИ деятельностИ педrгогов, преподающих преД\.{еты едиЕого цикJIа,

по иЕициативе администрации УчреждениЯ создalются методические объединеция, стр}ктура
и деятельность KoTopbD< регламентируется локаJIьIлым актом Учреждения

8.23. В качестве общественньrх организаций в Учреждении действуют кJIассные

родитепьские комитеты. Они содейств}тот объединеяию усилий семьи и школы в деле

обуlения и воспит!шия детей, оказьrвают помощь в определении и защите социально не

зшцищенньD( учащихся. Родительские комитеты в K;Iaccatx избираются на KJIaccHbD(

родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные

члены кJIассного родительского комитета избирают председатеJuI и секретаря.

8.24. Родительские комитеты им9ют право обсуждения вопросов школьной жизни и

принятиlI решений в форме предложений.
8.25. В Учрежлении могуI создаваться на добровольной основе оргilны }.{ениlIеского

саN.{оупр€rвления и r{енические оргЕшизации. Учреждение предоставJIяет представитеJIям

r{енических оргчшизаций необходим}то информацию и допускает их к участию в заседанлUD(

органов управлеIIиJI при обсуждеЕии вопросов, касающихся интересов учащихся,' 
826. в целях профилактики девиантного и асоциального поведепия обучающихся,

формироватlиЯ закоЕопослушНого поведениЯ и здоровогО образа жизнИ Обl"rшощихся, в

уrрa*л"п"' создаётся Совет по дезадаптации. ,щеятельность Совета по дезадаптации

регламентируется локальным актом Учреждения.
8.27.В целях обеспечения психолого-медико-педЕгогического сопровождеЕия

обrrающихся, оказания индивидуально-ориентировiшIlой педагогической, психологической,

социа;rьной помощи детям, испьпывающим цудIости в усвоении образовательньD( прогр{l}{м,

создаётся в Учреждении психолого-медико-пед€гогический консили},лл. .Щеятельность

консили}ъ{а реглzlмеЕтируется локальным актом Учреждения,

9. Раскрытие информацип
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9.1. Учреждение обеспечивает открьпость и дост}.пность след},ющих докlшентов (с

учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной
тайны):

9.1.1. уlредительньD( докр{ентов Учреждения, в том 1мсле BHeceHHbIx в ню(
изменеяий;

9. 1.2. свидетельства о государственной регистрации УчреждениJ{;

9.1.3. решения о создании Учреждения;
9.1 .4. решения УчредитеJIя о назначении .Щиректора Учреждения;
9. 1.5. положений о филиалах, представительствах Учреждения;
9.1 .6. сметы расходов Учреждения;
9.1 .7. годовой бlхгаптерской отчетности Учреждения;
9.1.8. сведений о проведенньж в отношении Учреждения контрольньD( мероприятияr( и

об их результатах;
9.1.9. отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании

закрепленного за Еим им)дцества в соотвsтствии с законодательством.

10. Реорганизация и ликвидация Учрежденпя

10.1. Реорганизация Учреждения в форме слияния, присоединеЕия, разделения,
вьцеления, преобразоваяия может происходrть в поря.ще, установленном действуюпlим
законодательством, как по иниIц{ативе Учредителя, TrlK и по инициативе Учреждения (при

согласии Учредителя).
10.2. Учрежление может быrь ликвидировано на основЕrнии и в порядке, которые

предусмотрены законодательством Российской Федерачии.
10.3. Изменение типа с}Tцеств}.ющего УчреждеЕия це явJIяется его реоргшrизацией,

при изменении типа существ},ющего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение
имущества (в том 1Iисле денежЕьD( средств), зацрепленного за Учреждением.

11. Архивное дело. Сохрапность документов

11.1. Учреждение в цеJUIх реа,Iизации государственной социальной, экономической,

на,,rоговой политики Еесет ответственность за сохрaшЕость ДОКУIr,IеНТОВ: }цравленческих,

финансово-хозяйственньrх, по личному cocTilBy и др}тих,
11.2.При реорганпзации Учреждения все док},IuеIlты (финшrсово-хоз-шiственные,

управленческие, по лиIшому составу и другие) передаются в соответствии с уст{шовленцыми

правила}{и правопреемнику.
1 1.3. При ликвидации Учреждения док}менты постояняого срока хранения передаются

на хр.lнение в архив ьý.ниципaL,Iьного окр}та Город Кедровый Томской обласrи. Передача и

упорядочение документов осуществJIяется силами и за счет Учреждения в соответствии с

требованиями Закона <об архивном деле в Российской Федерации>.

|2. Изменения и дополЕеппя Устава

12.1. Решение о внесении изменений и допоrшений в Устав Учреждения или

}.твержденио Устаза в новой р9дакции принимается Учредителем,
12.2. Изменения и дополI{ения в Уставе Учреждения илr,r Устав Учреждения в новой

редакции подлежат регистрации в оргме, осуществляющем государственную регистрацию
юридических лиц, в порядко, предусмотренвом федеральным змоном о государственяой

регистрации юридических лиц.
12.3. Изменения и дополнениJt в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой

редакции приобретают силу д.JIя третьих лиц с момента их государственной регистрации,
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

0l 2025 г. Jlb sзб
томская область

г. Кедровый

О внесении изменения в постановление А,Ф.lинистации города Кедрового от 06.12.2022
М З 15/1 кОб утверждении Устава муъиципального казенного общеобразовательного

rIреждения Пушlнская средняя общеобразовательная школа)

В соответствие с Федерапьпьь,r з.жоном от 20.03.2025 Jф 33-ФЗ <Об общих принципах
оргalнизации местного саIr.rоуправлениJI в единой системе пуб:пr.шой власти)), Законом
Томской области от 27.|2,2024 Ns 141-ОЗ (О на,делении муниципzulьЕого образовшrия <Город
Кедровый> статусом м}ъиципtшьного округ4 о внесении изменений в отдельные
зtlконодательные акты Томской области и о признании утратившими сиJry отдельIlьD(
законодатольньD( актов (положений законодательньп< актов) Томской области>, Уставом
м},ниципального округа Город Кедровый Томской области, с целью совершенствовilния
м}ъиципального прzвового ilкта

ПоСТАНоВjUIЕТ:

l. Внести изменение в постlновление А.щлинистрации города Кедрового от 06.|2.2022
N9 З15/1 кОб угвержлении Устава м)циципа"Iьного казеЕного общеобразовательного

r{реrlцения Пулинскм средIrяя общеобразователънtu школа), изложив приложение Устав
муниципаJlьного кz}зеItного общеобразоватеJIьного уrреждеЕия Пулинской средней
общеобразовате.lьной школы (далее - Устав) в новой редакции согласно приложению к
настоящему постalновлению.

2. Обеспечить государственн),ю регистрацию новой редакции Устава в порядке,

установленном зt!конодательством Российской Федерачии, и рд}мещение в информационно-
телекомм}Еикационной сети кИrгернет>: https://sh-pudinskaya-r69.gosweb,gosuslugi.rrr,/.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписанпя.
4. KoHTpo.1b за исполнением настоящего постчlновления возложить на заместителя

Глазы города Кедрового по социшrьной политике и управлению делаN{и.

Глава города Кедрового Н.А. Соловьева

Макринский Александр Николаевtlч
(з8-250)_ 35-52з

го0
овый

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ы-


