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Пояснительная записка

              Воспитательная программа МАОУ Пудинская СОШ определяет цели воспитания с
учетом приоритетов и стратегии государства, интересов учащихся и их родителей.
Нормативно-правовой базой для разработки Программы являются следующие нормативно-
правовые документы:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
-Конвенция о правах ребенка.
«Примерная программа воспитания», Москва, 2020
Устав школы.
           Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в
социум и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.

Основой программы является личностное развитие обучающихся, формирование у них
системных знаний о разных сторонах развития России и мира. Одним из результатов реализации
программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям,
правилам и нормам поведения в российском обществе.

Программа ориентирована на  обеспечение достижений учащимися личностных
результатов, указанных во ФГОС:
- формирование у обучающихся основ российской идентичности;
-готовность обучающихся к саморазвитию;
-мотивацию к познанию и обучению;
-ценностные установки и социально-значимые качества личности;
-активное участие в социально-значимой деятельности.



Паспорт программы

Наименование
программы

Программа воспитательной деятельности на 2020 - 2021

Основание для
разработки
программы

Программа разработана в соответствии с основными направлениями
воспитания учащихся школы по ФГОС НОО

Заказчик Администрация школы
Разработчик
программы

Зам директора по УВР, УМР

Цели программы Формирование и развитие гармоничной, социально ответственной
личности в условиях реализации ФГОС.
Создание максимально благоприятных условий для раскрытия
потенциала каждого обучающегося.

Задачи программы Создавать условия для развития творческих и интеллектуальных
способностей детей; для поддержания стабильного здоровья
обучающихся.
Формировать самостоятельность, расширять возможности для развития.
трудовых, художественно-эстетических умений и навыков.

Сроки реализации Один год.
Основные
направления

Интеллектуальное воспитание
Гражданско-патриотическое
Нравственное и духовное воспитание
Воспитание положительного отношения к труду
Воспитание семейных ценностей
Экологическое воспитание
Здоровьесберегающее воспитание
Социокультурное и медиакультурное воспитание
Культуроведческое и эстетическое воспитание
Правовое воспитание и культура безопасности
Формирование коммуникативной культуры

Участники 1 – 11 классы
Ожидаемые
результаты

Творческая личность, умеющая жить в классном коллективе и строить
со своими одноклассниками отношения дружбы и взаимопомощи.

Организация контроля Ежегодный анализ воспитательной системы



Раздел 1 Целевой.
Особенности организуемого воспитательного процесса.

МАОУ Пудинская СОШ  расположена в центре села Пудино на улице им М.Горького.
Общественного транспорта поблизости школы нет, ОУ находится в окружении частного сектора.
Особенностью расположения ОУ является его соседство дошкольной группой. Данная специфика
расположения школы учитывается при адаптации 1 класса, составлении программ обучения и
воспитания.

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия
педагогов и обучающихся:

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности
информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в
образовательной организации;

-создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого,
без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;

-реализация процесса воспитания через создание в школе  общностей, которые бы
объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета
совместной заботы и взрослых, и детей;

-системность, целесообразность и разнообразие воспитания как условия его
эффективности.

Основными традициями воспитания в МАОУ Пудинская СОШ  являются следующие:
- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция

воспитательных усилий педагогов;
- важной чертой каждого ключевого дела и других совместных дел педагогов и

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;

- создание такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его
роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных нет элемента соревнования между классами, поощряется
конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их
социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания  является классный руководитель, реализующий по
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в
разрешении конфликтов) функции.

2 Цель и задачи воспитания.
Программа воспитания в МАОУ Пудинская СОШ строится с учетом ценностных

установок обучения и воспитания: патриотизм, социальная солидарность, гражданственность,
труд, эстетическое, интеллектуальное и техническое творчество, природа, человечество. Она
ориентирована на современный национальный воспитательный идеал. Это высоконравственный,
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в
духовных и культурных традициях многонационального народа РФ.

Личностное развитие школьника является обязательным аспектом для успешного
освоения  базовых ценностей нашего общества.  Отсюда формулируется основная цель
воспитательного процесса школы:

- усвоение школьником знаний основных норм, которые общество выработало на
основе этих ценностей;

- развитие  позитивных отношений к этим общественным ценностям;
-  приобретение  соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта

применения сформированных знаний и отношений на практике.
Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития



личности обучающихся. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности
ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские
отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям
школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо
уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования.

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего
образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для
усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того
общества, в котором они живут.

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного
возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе
школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса
нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются  педагогами
и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их
станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта
осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте.

К наиболее важным из них относятся следующие:
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком

(внучкой);
- уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для

ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;
- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома,

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем
дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса,
водоёмы);

-проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные
вопросы, не прибегая к силе;

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания- быть
вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду;
- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми;
- уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной

принадлежности, иного имущественного положения, к людям с ограниченными возможностями
здоровья;

- уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение.
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста , поскольку облегчает
его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных
отношений.

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего
образования) таким приоритетом  является создание благоприятных условий для развития
социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека,

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в
завтрашнем дне;

- к своему Отечеству, своей малой и большой Родине;
-к природе как к источнику жизни на Земле;
- к миру как к главному принципу человеческого общежития, условию крепкой

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания
благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

- к знаниям как к интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее
человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

- к культуре как к духовному богатству общества и важному условию ощущения
человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр,
творческое самовыражение;

- к здоровью как к залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего
настроения и оптимистичного взгляда на мир;



- к окружающим людям как к безусловной и абсолютной ценности, как
равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать
доброжелательные и поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и
позволяющие избегать чувства одиночества;

- к самим себе как к хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и
самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного
развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его
поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников,
обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей
подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений,
свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает
становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций.
Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых
отношений школьников.

3 . В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего
образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для
приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского
возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного
пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать
правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт.
Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному
вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в
целом, - - опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;

- опыт природоохранных дел;
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на

улице;
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных

исследований, опыт проектной деятельности;
- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества,

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;
- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях,

волонтерский опыт;
- опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих
общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с
обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не
единственное внимание.

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели,
позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему

лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений. Эффективнее
налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с
ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального
положения. Уверенно искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций,
осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и
окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать
решение следующих основных задач:

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел,
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в
школьном сообществе;

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников,
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

- вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,
работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их



воспитательные возможности;
- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так

и на уровне классных сообществ;
- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных

объединений и организаций;
- организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их

воспитательный потенциал;
- организовывать профориентационную работу со школьниками;
- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные

возможности;
- организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития
детей.

Планомерная организация поставленных задач позволит организовать в школе
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным
способом профилактики антисоциального поведения школьников.

Раздел 2. Содержательный.
ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач в образовательной организации представлена в

виде инвариативных и вариативных модулей. Каждый из них ориентирован на решение одной
из поставленных перед школой  задач воспитания и соответствует одному из направлений
осуществления воспитательной работы гимназии.

Инвариативные модули Вариативные модули
«Классное руководство»
«Урочная деятельность»
«Внеурочная деятельность»
«Внешкольные мероприятия»
«Основные школьные дела»
«Организация предметно – пространственной
среды»
«Взаимодействие с родителями (законными
представителями)»
«Самоуправление»
«Профориентация»
«Социальное партнерство»
«Профилактика и безопасность»

Детские общественные объединения»
«Школьные медиа»
«Школьные спортивные клубы»
«Школьные театры»
«Школьные музеи»
«Экскурсии, экспедиции, походы»
«Волонтерство»

2.1. Инвариативные модули.
Модуль «Классное руководство» Осуществляя работу с классом, классный

руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися
вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с
родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной,
духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с
одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные
отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы
поведения в обществе.

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения
педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности
ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам



возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания
благоприятной среды для общения.

- сплочение коллектива класса через: игры, тренинги на сплочение; празднования в
классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные учениками поздравления,
сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера,
дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:
- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения
сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с
преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным
психологом.

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего
трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые
школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя
ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и
учащимися;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и
интеграцию воспитательных влияний на школьников;

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников;

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о

жизни класса в целом;
- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее

острых проблем обучения и воспитания школьников;
- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их
детей;

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса.
Модуль «Урочная деятельность»
Реализация  педагогами МАОУ Пудинская СОШ воспитательного потенциала урока

предполагает следующее:
- установление доверительных отношений между учителем и его учениками,

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя,
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их
познавательной деятельности;

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения правила
общения со старшими (учителями) и сверстниками, принципы учебной дисциплины и
самоорганизации;

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией –
инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу,
выработки своего к ней отношения;

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через



демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач
для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр,
стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где
полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые
дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой
работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с
другими детьми;

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к
получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают
установлению доброжелательной атмосферы во время урока;-

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов.
Это  даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей,
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования
и отстаивания своей точки зрения.

Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется

преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания,
развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения,
получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам
определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых
традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность,
позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим,
гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое
мировоззрение и научную картину мира.

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие
благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на
раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-
нравственное развитие.

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на
развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения,
развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое
собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре,
природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них
навыков самообслуживающего труда.

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых.

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на
развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и



уважительного отношения к физическому труду.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них
навыков конструктивного общения, умений работать в команде.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий

предусматривает:
– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;
- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии: в музей, на
предприятие, природу и др.

- литературные, исторические, экологические (заочные походы, экспедиции)
организуемые педагогами для изучения историко-культурных мест, событий, биографий
российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и
фауны;

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих,
спортивных, профориентационных дел, в процессе которых складывается детско-взрослая
общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации,
проведению, анализу проведенного мероприятия.

Модуль «Основные школьные дела»
Основные дела в МАОУ Пудинская СОШ – это главные традиционные общешкольные

дела, в которых принимает участие большая часть школьников, которые обязательно
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не
набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел,
интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый
коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых,
способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к
происходящему в образовательной организации.

Для этого в школе используются следующие формы работы.
На внешкольном уровне:
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на
преобразование окружающего школу социума.

- проводимые для жителей округа и города и организуемые совместно с семьями
учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают
возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу
об окружающих;

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и
международным событиям.

На школьном уровне:
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, театрализованные,

музыкальные, литературные). Эти дела связаны со знаменательными датами, в них участвуют
все классы школы.

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей;

- капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с
элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей.
Они создают в гимназии атмосферу творчества и неформального общения, способствуют
сплочению детского, педагогического и родительского сообществ;

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в
жизни школы, защиту чести гимназии в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный
вклад в развитие гимназии. Это способствует поощрению социальной активности детей,
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками,
формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы



дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне
общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование,
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки,
проведения и анализа ключевых дел;

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с
педагогами и другими взрослыми;

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
                    Модуль «Организация предметно – пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды
предусматривает:
             −оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,
муниципального образования (флаг, герб);
            −карты России, регионов, муниципальных образований (современные и
исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические,
художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными
обучающимися), с изображениями значимых культурных объектов местности, региона,
России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;
           - художественные изображения (символические, живописные, фотографические,
интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов
традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
           −портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей
культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
           −«места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей
территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России;
школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски;
           −«места новостей» –оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл
первого этажа), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания,
поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;
              −размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся,
демонстрирующих их способности, знакомящихс работами друг друга, фотоотчетов об
интересных событиях в школе;
              −благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых
площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное,
игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;
               −благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с
обучающимся в своих классах;
            −событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется для более

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием
позиции семьи и школы в данном вопросе. Эта работа осуществляется в следующих видах
и формах деятельности:

На групповом уровне:
- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных



особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми,
проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в
школе;

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее
острых проблем обучения и воспитания школьников;

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и
советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации
психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных

усилий педагогов и родителей.
Модуль «Самоуправление»

Детское самоуправление помогает воспитывать в детях инициативность,
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства. Предоставляет широкие возможности для самовыражения и
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Детское самоуправление
в МАОУ Пудинская СОШ осуществляется в форме организации «МИР» (Мы и
Россия). Является общественным, самодеятельным, самоуправляемым,
некоммерческим и добровольным объединением учеников школы.

Организация «МИР»  действует на основании Положения о Школьном
(ученическом) самоуправлении. В состав организации  входят лидеры    5-11-х
классов, избранных на собраниях классного коллектива не позднее 10 сентября
каждого учебного года. Порядок проведения выборов лидеров классов
определяется классными руководителями по согласованию с замдиректором по ВР.
Реализуется деятельность ученического самоуправления на следующих уровнях:

На уровне школы:
- через деятельность выборного союза президентов, создаваемого для учета мнения

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и
организующего проведение личностно значимых для школьников событий

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);
- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в
гимназии – службы медиации.

На уровне классов:
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных
органов самоуправления и классных руководителей;

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за
различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих
дел, штаб работы с младшими ребятами).

На индивидуальном уровне:
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и

анализ общешкольных и внутриклассных дел;
- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными
растениями и т.п.

Модуль «Профориентация»



Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников;
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и
ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей
профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные
ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную
составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется:

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора
профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам
профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий,
прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по
интересующим профессиям и направлениям образования;

Модуль «Социальное партнерство»
Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и
задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы
предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в
рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
(государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

−участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований
законодательства Российской Федерации;

−открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские), на
которые приглашаются представители организаций-партнеров, где обсуждаются актуальные
проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;

−социальные проекты,совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальные партнёры
Сельский дом культуры
Сельская библиотека
Детская школа искусств.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися,

обучающимися и педагогами –направление деятельности в школе, целью которого является
создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов,
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на
повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным
факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:

−целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию эффективной
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности;

−регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов



повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

−проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического
коллектива и с привлечением сторонних специалистов(психологов, конфликтологов, работников
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);

−разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса,
сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;

−вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в
социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные,
против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в
социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры,
безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона,
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);

−организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения,
развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному
воздействию, групповому давлению;

−поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация
деятельности, альтернативной девиантному поведению –познание (путешествия), испытание
себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);

−предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления,
расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,
криминальной направленности,агрессивного поведения и др.);

−поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся,требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих,
социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.).

Профилактическую работу осуществляют классный руководитель, учителя, педагог-
психолог,  заместитель директора по воспитательной/ по учебно-воспитательной работе. Школа
организует профилактическую работу с коллективом класса; индивидуальную работу с
обучающимися; работу с педагогическим коллективом; работу с родителями обучающихся или
их законными представителями, организациями профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних.

В реализации деятельности специалисты учитывают возрастные и личностные
особенности обучающихся. Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению
«Профилактика негативных явлений» включает в себя мероприятия, направленные на
профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников; формирование
правовой культуры, законопослушного поведения и гражданской ответственности; воспитание
основ безопасности жизнедеятельности человека, проявления толерантности по отношению к
окружающим.

Работа с классным коллективом:
-проведение классных часов, тренингов, праздников, конкурсов, соревнований на темы,

касающиеся правового просвещения, законопослушного поведения, основ безопасности
жизнедеятельности;

-инициирование и поддержка участия класса в профилактических мероприятиях,
оказание необходимой помощи в их подготовке,проведении и анализе (месячник безопасности,

флешмобы, выставки, соревнования, беседы, акции и другие формы досуга);
   -проведение профилактических мероприятий, в том числе приуроченных к знаменательным

всероссийским или международным датам.
– деятельность школьной службы примирения;
    -организация социально-значимой деятельности через реализацию программ курсов

внеурочной деятельности, проектов;
     ведение социального паспорта класса;
    -раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведения;
   -вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью организации

занятости в свободное время.
           Для обучающихся размещается информация (в электронном или печатном виде),

касающаяся вопросов правового просвещения, в том числе памятки, буклеты.
          Индивидуальная работа с обучающимися:
 -наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несовершеннолетних,



которым необходимы индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение и организация
индивидуальной профилактической работы;

 -проведение диагностик, направленных на выявление различных форм отклоняющегося
поведения;

  -посещение классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом уроков
с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям;

  -оказание индивидуальной социально-психологической (проведение занятий с педагогом-
психологом, социальным педагогом) и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим
отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении (через профилактические
беседы);

 -составление социально-психологических карт на учащихся и планов индивидуально-
профилактической работы с обучающимися, состоящими на персонифицированном учете;

   -разработка и реализация программ наставничества с обучающимися, состоящими на
различных учетах (ВШУ, ОПДН, МКДН и ЗП);

    -составление характеристик на обучающихся (по запросу);
  -организация занятости детей во внеурочное время;
 -информирование об организации летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающихся;
-посещения семей на дому (по необходимости).
        Работа с педагогическим коллективом:
-консультации классного руководителя, учителей-предметников по вопросам профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, изменениях в законодательстве;
-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса,

отдельных обучающихся;
-привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для обучающихся и их

родителей;
-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий

в профилактической работе;
-организация деятельности Совета профилактики (с привлечением родителей и органов

профилактики).
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
-организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых обсуждаются

наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,
безопасности жизнедеятельности человека;-

привлечение членов семей школьников к организации профилактических мероприятий;
-повышение правовой грамотности родителей через организацию деятельности правового

лектория;
-привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности обучающихся;
-организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, направленных на

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с включением в их
подготовку родителей обучающихся;

-психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным вопросам воспитания
и обучения детей;

-организация деятельности родительского патруля;
-выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им

консультативной помощи в обучении и воспитании детей;
-помощь родителям в регулировании отношений между родителями, детьми, администрацией

школы и учителями-предметниками;
 -информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в классе и школе;
-анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики

безнадзорности и правонарушений и пр.
Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних:
-планирование системы мероприятий, направленных на профилактику правонарушений

несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения обучающихся;
-информирование администрации и педагогов образовательной организации о семьях,

которым необходима индивидуальная профилактическая помощь;
-реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной профилактической работы;
-участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, касающиеся правового

просвещения и других направлений профилактической работы;
-участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому просвещению педагогов



и родителей обучающихся;
-участие в деятельности Совета профилактики.

2. 2. Вариативные модули.
Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное,

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей,
указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от
19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание
в детском общественном объединении осуществляется через:

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.),
дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей
школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться:
посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям.  Совместная работа с
учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных
мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных
учреждений и т.п.). Участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением,
традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в
объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие
между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем,
школьниками, не являющимися членами данного объединения;

- клубные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения
вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного
пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;

- лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе
школы. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк
объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры,
формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел;

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него
новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализации и т.п.);

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих
у ребенка чувство общности с другими его членами. Чувство причастности к тому, что
происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского
объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения,
создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации
деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков –
формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях,
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть
как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный
характер, так и постоянной деятельностью школьников.

Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации
обучающихся.

Виды и формы школьных медиа:
- разновозрастной редакционный совет подростков и  консультирующих их взрослых,

целью которого является освещение (через газету «Школьный вестник») наиболее интересных
моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций,
деятельности органов ученического самоуправления;

- «Школьный вестник» для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются
материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть
интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок,



репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых
учебных, социальных, нравственных проблем;

- медиацентр школы – созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку
и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей,
капустников;

- интернет-группа школы - разновозрастное сообщество школьников и педагогов,
поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью
освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве. А так
же привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей
школы;

Модуль «Школьные спортивные клубы»
Занятия спортом содержат в себе огромный положительный воспитательный потенциал. Спорт

закаляет характер,учит преодолевать трудности,стойко относиться к стрессовым ситуациям.
Многолетние систематические тренировочные занятия формируют сильную личность,
способность преодолевать свои слабости, умение владеть своими эмоциями. Работа школьного
спортивного клуба способствует формированию школьной развивающей среды, направленной на
личностное развитие обучающихся через осознанное, мотивированное отношение к улучшению
и сохранению своего здоровья, привлечение к систематическим занятиям физической культурой
и спортом, популяризацию и приобщение к идеалами ценностям спортивной деятельности.
Воспитательный потенциал школьного спортивного клуба реализуется через:

‒включение обучающихся в спортивное сообщество, где осваиваются навыки коммуникации,
формируется чувство сопричастности общему делу, ответственности за результат, за честь
школьного коллектива (чувство гордости за школу, поддержка других,чувство дружбы,
командный дух, уважительное отношение к сопернику и к участникам, ответственность за
результат). Формы реализации: спартакиады, занятия в спортивных секциях, участие в
соревнованиях различных уровней проведения, спортивный досуг на каникулах, формирование и
развитие внутришкольных команд по видам спорта.

 ‒формирование социальной активности и здорового образа жизни обучающихся,
мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья, заботы о здоровье
окружающих. Формы реализации: утренняя  зарядка, подвижные перемены, физкультминутки на
уроках, дни здоровья, лекции, акции по профилактике вредных привычек, основам личной
гигиены, классные часы о героях отечественного спорта, мониторинг физической
подготовленности обучающихся,сдача норм ГТО.

 ‒организацию деятельности обучающихся и создание воспитательных ситуаций, направленных
на формирование морально-волевых качеств, внутренней позиции и мировоззрения, духовной
культуры.(стремление к успеху, лидерство, умение сопереживать, гражданская
позиция,самостоятельность,инициативность,дисциплинированность,организованность,доброжел
ательность,терпимость,патриотизм).Формы реализации:семинары,круглые столы,конкурсы
рисунков,викторины,классные часы,интерактивные игры, ВПИ «Зарница»

 ‒развитие массового школьного спорта, вовлечение обучающихся в организованную
физкультурно-спортивную деятельность, создание возможностей для социализации
обучающихся, привлечение родителей к активным формам занятий спортом, развитие детско-
взрослых взаимоотношений,общностей, которые могли бы объединять детей и взрослых общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. Формы реализации:
спортивные праздники,эстафеты,интерактивные игры, семейные старты«Мама,папа,я-вместе мы
спортивная семья»,конкурсы,фестивали, секции дополнительного образования.

 ‒создание условий для мотивации обучающихся занятиями физической культуры и спорта
через поощрение детских инициатив. Формы реализации:награды,дипломы,общешкольные
линейки.

 -школьный турнир по волейболу, соревнования по различным видам спорта.
‒формирование позитивного ценностного отношения к спорту, спортивной культуры личности

школьника, усвоение социальных ценностей,повышение социального престижа школы. Форма
реализации: участие в рейтинговых соревнованиях,«Президентские состязания»,«Президентские
спортивные игры»,«Лыжня России», «Кросс нации».

Модуль «Школьные театры»
Системообразующим компонентом культуры творческой воспитательной среды, основным

содержанием ее деятельности выступает школьный театр. Театр — это центр духовной жизни
школы. Каждый класс проходит воспитание театром. Каждый ребенок за свою школьную жизнь
обязательно участвует в школьном спектакле.



В школе реализуется программа воспитания через традиционные праздники русской культуры,
и в каждый из них вовлекается как можно большее количество активных участников — учащихся
и родителей. Организация и проведение таких праздников является одной из главных
составляющих ценностного уклада школьной жизни.

 Народная традиционная культура - это кладезь мудрости, это наша история. В ней неразрывна
связь времён и поколений. Новое рождается старым, несёт в себе его черты, продолжает его.

Планомерная работа по приобщению школьников к основам народной культуры помогает
решить следующие задачи:

- знакомство детей с культурой и историей своего народа;
- формирование чувства сопричастности к культурному наследию;
- формирование таких нравственных качеств как доброта, сострадание, трудолюбие;
- вовлечение родителей в совместную деятельность.
Дети особенно остро воспринимают такую особенность народных праздников, как их связь с

жизнью природы. Народный праздник - веками отработанный способ единения людей в
коллективном сопереживании события. Используя народный опыт, можно помочь детям
творчески проявить себя уже в процессе подготовки к празднику, не говоря о самом праздничном
действе, приобщиться к радости коллективного сотворчества.

Большое внимание в вопросах организации и проведения праздников отводится налаживанию
тесного сотрудничества с родителями обучающихся и социальными партнерами школы, которые
не только помогают советом, информацией, изготовлением декораций и костюмов к праздникам,
но и являются активными участниками всех действий.

В ходе подготовки театральной постановки родители вместе с детьми изучают массивный
духовный пласт русской православной культуры, приобщаются к радости коллективного
сотворчества. У учащихся формируются нравственное отношение к окружающему миру и
духовно-нравственная устойчивость, уважительное отношение к истории своей страны и к
культурному наследию своего народа, совершенствуются нравственные качества.
       Модуль «Школьный музей»

Организация работы школьного краеведческого музея является одним из условий успешного
решения воспитательных задач школы по формированию у младших школьников российской
гражданской идентичности – одной из базовых национальных ценностей.

 Виды и формы деятельности, используемые в работе музея:
- проведение совместных мероприятий: встреч с интересными людьми, ветеранами войны и

труда, ученических конференций, бесед, экскурсий и др.;
- использование материалов уголка на уроках окружающего мира, литературного чтения,

изобразительного искусства, технологии, внеклассных мероприятиях;
- сбор и оформление информации по истории края (статей из периодической печати, научной и

справочной литературы);
- сбор информации и оформление материалов о ветеранах войны и труда, проживающих в селе,

об их жизненном пути;
- оформление стенных газет к праздникам, фотоальбомов, тематических фотовыставок;
- встречи с ветеранами военных действий в горячих точках и воинами срочной службы,

курсантами военных училищ;
- подготовка и проведение экскурсий «Имена героев в названиях улиц села». «Мемориал памяти

павшим героям в нашем селе». «По страницам семейного альбома». «Члены семей учащихся -
участники и ветераны Великой Отечественной войны». «Наши земляки – труженики тыла во
время ВОВ».

- проектная деятельность  «Наши знаменитые земляки», «По дорогам Афганистана», «По
страницам семейного альбома»и др.

- Уроки мужества, посвященные памятным датам и Дням воинской славы (День защитника
Отечества, Штурм Кенигсберга, День космонавтики, День Победы и др.).

Традиционно приоритетной категорией музея является детская аудитория, однако деятельность,
организуемая на базе МАОУ Пудинская СОШ позволяет вовлекать в работу уголка все большее
число родителей учеников и педагогов школы.

Модуль  «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться
уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого
поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах
создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и
ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их



инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего
времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих
видов и форм деятельности:

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в
классах их классными руководителями и родителями школьников:  на предприятие, на
природу;

- виртуальные литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые
учителями  для углубленного изучения биографий  российских поэтов и писателей,
произошедших  исторических событий, природных и историко-культурных ландшафтов,
флоры и фауны;

- турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей
школьников, включающий в себя: спортивные состязания, соревнования по спортивному
ориентированию, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс
туристской песни.

Модуль «Волонтерство»
В подростковом возрасте складываются способности к свободному мышлению и

самостоятельности, а творческая деятельность, в том числе социальная, становится реальной
личностной потребностью. Процесс воспитания активности должен строиться на основе
сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Участниками волонтерского
движения могут стать подростки старшего и среднего возраста, что способствует формированию
активной гражданской позиции и создает мотивацию на принятие активной социальной роли
даже тех ребят, которые в силу ряда причин не имеют ярко выраженных лидерских способностей.
Основная цель волонтерской деятельности в школе: развитие у учащихся высоких нравственных
качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечения учащихся
к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических,
гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах).
Направления волонтерского движения:
-воздействие на самочувствие и поведение участников движения;
-воздействие на материальные, моральные, семейные и другие интересы;
-влияние на уровень культуры, организацию досуга;
-организация трудовой занятости, профориентационная работа;
-формирование здорового образа жизни;
-повышение уровня правовой культуры, защита прав человека;
-предотвращение возникновения социально-запущенной, маргинальной молодежи;
-формирование активной жизненной позиции, развитие инициативы, укрепление и развитие
демократических норм жизни;
-воспитание любви и уважения к Родине, обучение основам взаимопонимания, уважения к своей
национальной и другим культурам;
-внедрение новых технологий, обеспечение взаимосвязи между специалистами, пропаганда
новых форм, методов, методик.
Волонтерское движение-это то место, где в совместных делах ребята могут приобрести
позитивный опыт социального взросления и социальной ответственности.

Раздел 3. Организационный.
3.1. Кадровое обеспечение.
Кадровый состав, уровень квалификации участников воспитательной деятельности.

Воспитательную деятельность осуществляют 14 педагогических работников (11 классных
руководителей, 1 педагог-психолог, 1 преподаватель физической культуры),заместители
директора по УВР и УМР – 2, советник директора по воспитанию 1.

Созданы условия для оказания психолого-педагогической помощи обучающимся.
Важное место в развитии системы воспитательной работы школы занимает методическая

работа с учителями. В течение всего учебного года осуществляетсяь собеседование и
индивидуальное консультирование классных руководителей по методическим запросам.

3.2. Нормативно — методическое обеспечение.
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г.
- План мероприятий по реализации программы воспитания в 2021–2025 годах.
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего и среднего общего
образования.
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
-Конвенция о правах ребенка.



- «Примерная программа воспитания», Москва, 2020
- Устав школы.

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями.

Инклюзия (дословно –«включение») –это готовность образовательной системы принять
любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей
(психофизиологических,социальных,психологических,этнокультурных,национальных,
религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. Инклюзия
является ценностной основой уклада Образовательной организации и основанием для
проектирования воспитывающих сред, деятельности и событий.

На уровне уклада: инклюзивное образование–это норма для воспитания, реализующая
такие социокультурные ценности, как забота,  принятие, взаимоуважение, взаимопомощь,
совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться
всеми участниками образовательных отношений.

На уровне воспитывающих сред: строится как максимально доступная для детей с
ОВЗ;событийная воспитывающая обеспечивает возможность включения каждого ребенка в
различные формы жизни детского сообщества;рукотворная воспитывающая среда обеспечивает
возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов
сообщества,приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, педагогами.

Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на
принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельности: педагогическое проектирование совместной деятельности в
разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско — родительских группах
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде,
развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с
учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает
возможность участия каждого в жизни и событиях группы,формирует личностный опыт,
развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах.

Программа воспитания должна обеспечить переживание ребенком опыта
самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.

Основными условиями реализации являются:
- полноценное проживание ребенком всех этапов детства;
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;
-содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным

участником(субъектом) образовательных отношений;
- формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности;
– активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.
Задачами воспитания детей с ОВЗ являются:
- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных,

нравственных,эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности;

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны
всех участников образовательных отношений;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьей ребенка с особенностями в
развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;

-обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в
целях их успешной адаптации и интеграции в общество;

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об
окружающем мире;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их

эмоционального благополучия;
- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества.



3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование

активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие
в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях).Система поощрения
социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся  строится на
следующих принципах: -публичность поощрения(информирование о награждении, проведение
процедуры награждения в присутствии всей  школы);

-соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, специфической
символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;

- прозрачность правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
- регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых);
- сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных

наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп обучающихся,
преодолевать межличностные противоречия между получившими награду и не получившими ее);

-дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить
стимулирующее действие системы поощрения).

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио и т. п. Рейтинг как способ
организации поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
представляет собой размещение обучающихся в последовательности, определяемой их
успешностью в учебной и внеурочной деятельности. Формирование портфолио в качестве
способа организации поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся, символизирующих достижения«хозяина» портфолио. Портфолио может
включать исключительно артефакты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии
призов и т.д).

3.5. Основные направления анализа воспитательной работы.
 Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным
самим ОУ направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного
воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации
образовательной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной
работы  школы являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам,
реализующим воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и
педагогами;

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной
деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с детьми деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие
школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с
другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в гимназии воспитательного процесса
могут быть следующие.

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.



Критерии, по которым изучается динамика процесса социализации и воспитания
учащихся:

1 Положительная динамика – увеличение значений показателей социализации и
воспитания обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами
контрольного этапа исследования (диагностического).

2 Инертность положительной динамики – отсутствие положительной динамики и
возможное увеличение отрицательных значений показателей социализации и воспитания
учащихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа.

3 Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей на интерпретационном и
контрольном этапах исследования. устойчивость исследуемых показателей является одной из
характеристик положительной динамики процесса воспитания и социализации учащихся.

Причиной инертности положительной динамики и появления тенденций отрицательной
динамики процесса воспитания и социализации обучающихся является несоответствие
содержания, методов воспитания и социализации учащихся возрастным особенностям развития
личности, формальное отношение преподавателей и неблагоприятный психологический климат.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по ВР
с последующим обсуждением результатов на заседании методического учебно-методической
кафедры классных руководителей или педагогическом совете школы.

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде
существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший
учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились,
над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2Состояние организуемой в гимназии совместной деятельности детей и
взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в
школе интересной, событийно - насыщенной и личностно- развивающей совместной
деятельности детей и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными
руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью
школы.

Способами получения информации о состоянии организуемой в гимназии совместной
деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями,
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование.
Полученные результаты обсуждаются на заседании учебно-методической кафедры классных
руководителей или педагогическом совете гимназии.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в гимназии внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно- развивающего потенциала школьных

уроков;
- качеством существующего в гимназии ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных

объединений;
- качеством проводимых в гимназии экскурсий, экспедиций, походов;
- качеством профориентационной работы гимназии;
- качеством работы школьных медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды гимназии;
- качеством взаимодействия гимназии и семей обучающихся.

Итогом самоанализа организуемой в гимназии воспитательной работы является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.



План воспитательной работы на 2021 – 2025 учебный год

Ключевые общешкольные дела

Мероприятия классы Время
проведения

ответственные

Торжественная линейка,
посвященная «Дню знаний»

1 - 11 01.09. Зам.директора по УВР
классные
руководители
Педагог-организатор

Месячник безопасности:
Выставка социального плаката
«Огонь - друг и враг человека»

5 - 8 07. – 20.09 классные
руководители
Педагог-организатор

Осенний бал 1 - 11 23.09 Педагог-организатор
Онлайн уроки всероссийского
портала «ПроеКТОрия»

1 - 11 В течение года классные
руководители

Всероссийский проект «Киноуроки
в школах России»

1 - 11 В течение года классные
руководители

Единая неделя профессиональной
ориентации
Экспозиция плакатов, коллажей и
рисунков на тему: «Путь в
профессию начинается в школе».
Книжная выставка «Сто дорог, одна
моя»

1 - 11 01.10 – 15.10 классные
руководители
Педагог-организатор

День учителя. День самоуправления 1 - 11 05.10 классные
руководители
Педагог-организатор

Международные день
распространения грамотности.

1 - 11 08.10 классные
руководители

Лекторий «Жизнь под угрозой» в
рамках экологического марафона

1 - 11 20.10 классные
руководители
Педагог-организатор

День памяти жертвам политических
репрессий. Митинг у камня скорби.
Возложение цветов.

5 - 11 30.10 классные
руководители
Педагог-организатор
СДК

Тематические мероприятия,
посвященные Дню народного
единства
«Мы вместе – мы едины»

1 - 11 03.11 классные
руководители
Педагог-организатор
СДК

Фестиваль «Единство непохожих» 4 - 8 01.11 – 03.11 Педагог-организатор
Эко – шоу «Защитим нашу
планету»

1 - 11 10.11. классные
руководители
Педагог-организатор

Классные часы «200 лет со дня
рождения Ф.М. Достоевского»

5 – 11 16.11 классные
руководители
Педагог-организатор

День словаря
220 лет со дня рождения В.И. Даля

4 – 11 22.11 классные
руководители
Педагог-организатор

День матери 1 - 11 26.11 Педагог-организатор
Классный час «Слава неизвестному
солдату»

1 – 11 03.12. классные
руководители
Педагог-организатор
ГДК

Выставка детского творчества 1 - 11 01.12 – 10.12 классные



«Волшебник Новый год» руководители
Педагог-организатор

Акция «Покормите птиц зимой» 1 – 11 декабрь классные
руководители
Педагог-организатор

Конференция по защите
окружающей среды «По страницам
Красной книги»

9 - 11 15.12. классные
руководители
Педагог-организатор

Новогодний калейдоскоп
Конкурс новогодних газет
«Операция «С новым годом»

1 – 11 21 – 25.12 классные
руководители
Педагог-организатор

Тематическая игра «Там на
неведомых дорожках» в рамках
экологического марафона

1 - 11 12.01 Педагог-организатор

Международный день памяти жертв
Холокоста

5 – 11 25.01 классные
руководители
Педагог-организатор
СДК

Урок памяти. День полного
освобождения Ленинграда от
фашистской блокады.

1 – 11 27.01 классные
руководители
Педагог-организатор
СДК

Смотр песни и строя 1 – 11 20.02 классные
руководители
учитель физ. восп.
Педагог-организатор

Вывод российских войск из
Афганистана

6- 11 15.02 Педагог-организатор
СДК

Всероссийский конкурс чтецов
«Живая классика»

5 - 11 февраль Педагоги -
предметники

Литературно-музыкальная
композиция, посвященная
международному женскому дню 8
марта

1 – 11 04.03 классные
руководители
Педагог-организатор
СДК

Игровая программа «Развеселая
масленица»

1 - 11 06.03 Педагог-организатор
СДК

Международный день птиц 1 - 11 01.04 Педагог-организатор
Неделя «Человек и космос» 1 – 11 07.04 – 14.04 классные

руководители
Педагог-организатор
ДШИ

День памяти о крупнейшей в
мире техногенной катастрофе 26
апреля 1986 года на
Чернобыльской АЭС.

1 - 11 26.04

День Российского
парламентаризма

27.04

Внеклассное мероприятия
«Помним. Чтим. Гордимся»

1 – 11 04.05 классные
руководители
Педагог-организатор

Исторический квест «Тропами
Войны»

3 – 11 06.05 классные
руководители
Педагог-организатор
СДК

Вахта Памяти 5 – 8 07.05 классные
руководители
Педагог-организатор



Митинг, посвященный Дню
Победы, возложение цветов Вахта
памяти у стенда боевой Славы.

1 – 11 09.05 Зам.директора по УВР
классные
руководители
Педагог-организатор

Последний звонок 1 - 11 25.05 Педагог-организатор
День защиты детей 1 - 5 01.06 Воспитатели летнего

лагеря
СДК

День России 1 - 5 10.06 Воспитатели летнего
лагеря
СДК

День памяти и скорби 1 - 5 22.06 Воспитатели летнего
лагеря
ДШИ

Выпускной бал 11 25.06 Классный
руководитель



Классное руководство
Мероприятия класс Время

проведения
ответственные

Классные часы «Урок России» 1 - 11 01.09
Классные часы: «Трагедия Беслана» 5 - 11 03.09

Классные часы:  «Знай и соблюдай
правила дорожного движения»

1 - 4 04.09.

Классные часы «Домашние
животные и безопасность при
обращении с ними»

1 - 4 09.09

Классные часы «Основные средства
защиты органов дыхания»

1 - 4 10.09

Классные часы «Основные
мероприятия по защите населения от
последствий ЧС и мирного военного
времени»

9 - 11 25.09

Викторина «Знай правила движения
как таблицу умножения»

4 - 6 16.09

Практическое занятие. Оказание
первой помощи пострадавшим
«Скорее скорой»

7 - 8 18.09

Выставка социального плаката
«Огонь - друг и враг человека»

5 -8 07. – 20.09

Экспозиция плакатов, коллажей и
рисунков на тему: «Моя будущая
профессия».

1 - 11 14.09 – 18.09

Выставка осенних поделок и урожая
«Осенние мотивы» 1-11 классы

1 - 11 07. – 11.09

Классные часы: «О вредных и очень
вредных привычках»

5 - 11 02.10

Классные часы «Жизнь прекрасна» 5 - 11 15.10
Классные часы «Не стой в стороне» 5 - 11 20.10
День памяти жертвам политических
репрессий. Митинг у камня скорби.
Возложение цветов.

8 - 11 30.10

Тематические классные часы,
посвященные Дню народного
единства
«Мы вместе – мы едины»

1 - 11 06.11

Классный час «Слава неизвестному
солдату»

1 - 11 03.12

Классные часы «Право на счастье»
ко дню инвалидов.

1 - 11 14.12

Диспут «Пешеход обвиняется!» 5 - 11 16.12
Выставка прикладного творчества
для детей с ОВЗ «Мы можем
многое»

1 - 11 В течение
месяца

Экологическая акция «Кормушка» 1 - 6 В течение
месяца

Художественная выставка о Родине
«Край, в котором я живу»

1 - 5 14.01. – 20.01

Мультимедиа игра «Автомобиль,
дорога, пешеход»

1 - 6 22.01

Международный день памяти жертв
Холокоста

5 - 11 25.01

Урок памяти. День полного 1 - 11 27.01



освобождения Ленинграда от
фашистской блокады.
Урок-дискуссия «Оборот
наркотиков»

8 - 11 11.02

Смотр песни и строя 2 - 11 20.02
Классный час, посвященный Дню
защитника Отечества

1 - 11 22.02

Классные часы посвященные
Международному женскому дню

1 - 11 05.03

Музыкальная композиция,
посвященная 8 марта

1 - 11 05.03

Классные часы «Что такое
справедливость и сочувствие»

6 - 8 17.03

Классный час «Безопасность на
дорогах»

1 - 11 19.03

Военно-спортивная игра «Зарница» 5 - 11 18.03
Классный час Гагаринский урок 1 - 11 12.04
Выставка рисунков «Мир на всей
планете»

1 -5 15.04 – 25.04

Классный час  «О ПДД и в шутку и
всерьез»

5 - 11 23.04

Внеклассное мероприятия «Помним.
Чтим. Гордимся»

1 - 11 04.05

Акция милосердия «Цветы в
конверте»

8 - 11 01.- 08.05

Митинг, посвященный Дню Победы,
возложение цветов Вахта памяти у
стенда боевой Славы.

1 -11 08.05.

Беседа «Правила ДД для
велосипедистов»

1 - 6 12. 05

Экологическое воспитание
Лекторий «Жизнь под угрозой» 1 - 4 04.10
Музыкальное эко — шоу «Защитим
нашу планету»

1 - 11 17.11

Тематический видео ролик «Чистая
вода»

1 - 11 15.12

Викторина «Там на неведомых
дорожках»

1 - 11 29.01

Конференция «По страницам
Красной книги»

1 - 9 16.03

Выставка детского творчества «День
птиц»

1 - 6 01.04

Акция «Зеленый десант» (озеленение
школьного двора)

9, 11 25.05

Субботник 1 - 11 27.05
Патриотическое воспитание

Торжественная линейка,
посвященная «Дню знаний»

1 - 11 01.09

Классные часы: «Трагедия Беслана» 1 - 11 03.09
Классные часы «Основные
мероприятия по защите населения от
последствий ЧС и мирного военного
времени»

5 - 11 29.09

Международные день
распространения грамотности.

1 - 11 08.10

День памяти жертвам политических
репрессий. Митинг у камня скорби.
Возложение цветов.

5 - 11 30.10

Тематические мероприятия, 1 - 11 03.11



посвященные Дню народного
единства
«Мы вместе – мы едины»
Классные часы «200 лет со дня
рождения Ф.М. Достоевского»

5 - 11 16.11

Классный час «Слава неизвестному
солдату»

1 - 11 03.12

Художественная выставка о Родине
«Край, в котором я живу»

1 - 5 14.01

Международный день памяти жертв
Холокоста

5 - 11 25.01

Урок памяти. День полного
освобождения Ленинграда от
фашистской блокады.

1 - 11 27.01

Классный час, посвященный Дню
защитника Отечества

1 - 11 22.02

Игровая программа «Развеселая
масленица»

1 - 11 03.03

Неделя «Человек и космос» 1 - 11 14.04 —
24.04

Внеклассное мероприятия «Помним.
Чтим. Гордимся»

1 - 11 05.05

Митинг, посвященный Дню Победы,
возложение цветов Вахта памяти у
стенда боевой Славы.

1 - 11 08.05

Школьный урок
согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников

Курсы внеурочной деятельности
Название курса классы Количество

часов в
неделю

ответственные

Разговоры о важном 1 1 Теплова К.В.
Клуб литературного чтения 1 1 Теплова К.В.
Пишу красиво и грамотно 1 1 Теплова К.В.
Учусь писать правильно 2 1 Карпова А.Л.
Смысловое чтение 2 1 Карпова А.Л.
Разговоры о важном 2 1 Карпова А.Л.
Финансовая грамотность 2 1 Лавриненко П.С
Разговоры о важном 3 1 Лавриненко П.С.
Математика с увлечением 3 1 Лавриненко П.С
Финансовая грамотность 3 1 Лавриненко П.С
Разговоры о важном 4 1 Молчанова Л.А.
Финансовая грамотность 4 1 Карпова А.Л.
Хочу знать 4 1 Молчанова Л.А.
Фантазия 1-2; 5-6 3 Зайцева Т.В.
Развивайка 2-3 2 Костарева О.А.
Особенности черчения 7 - 8 1 Зайцева Т.В.
Шашки -Шахматы 3 – 6 4 Карпов А.А.
Работа с текстом 7 1 Голева Н.М.
Занимательная биология 5 1 Голева Н.М.
География Томской области 8 1 Карпов А.А.
Обществознание. Теория и практика. 9 2 Климова Н.Л.
Ритмика 1 – 2 1 Костарева О.А.
Спортивные игры 7 – 9 3 Долгова Ю.В.
Как написать сочинение? 10 - 11 2 Туева О.А.

Информатика и программирование 11 1 Макринский А.Н.
Разговоры о важном 5-11 7 Классные руководители



Курсы дополнительного образования
КЛИШ 5 - 11 3 Климова Н.Л
Радуга 1 - 4 4 Коробейщикова И.А.
ЮИД 5 - 9 1 Костарева ОА.

Медиашкола 5 - 11 2 Костарева О.А.
ВПК «Застава» 5 - 11 2 Долгова Ю.В.
Робототехника 5 - 6 2 Лавриненко П.С.

Золотой ключик. 4 - 5 2 Молчанова Л.А.
Работа с родителями

Мероприятия примечание сроки ответственные
Общешкольное родительское
собрание

1 раз в
четверть

Администрация
школы
Зам.директора по
УВР

Родительский лекторий
1-е классы.  Период адаптации.
2-е классы. Правила поведения в
школе.
3-4 классы. Культура умственного
труда в школе и дома.
5-е классы. Сложности
адаптационного периода.
6-е классы. Как стать настойчивым в
учении, труде, спорте.
7-8 классы. О привычках полезных и
вредных
9-11 классы. Уважительное
отношение к людям – основа
культуры поведения

1 раз в
полугодие

1 полугодие Администрация
школы
Зам.директора по
УВР
Классные рук - ли

1-2 классы.  Влияние здорового
образа жизни родителей на развитие
и воспитание ребенка.
3-4 классы.  В воспитании мелочей
не бывает.
5-6 классы.  Психологические
особенности возрастного периода и
рекомендации родителям.
7-8 классы.  Культура учебного
труда и организация свободного
времени.
9-11 классы.  Система ценностей
старшеклассника.

1 раз в
полугодие

2 полугодие Администрация
школы
Зам.директора по
УВР
Классные рук - ли

Консультация для родителей
1 Организация работы
классного родительского
комитета

2.«Современный подросток:
психология, имидж, нравственные
ценности»
3.«Профессии, которые выбирают
наши дети»
4.Организация летней занятости
детей

Октябрь

Декабрь

Февраль

май

1 раз в четверть Администрация
школы
Зам.директора по
УВР
Классные рук - ли

Открытые дни с посещением уроков
и внеклассных мероприятий

В течение
года

Администрация
школы
Зам.директора по
УВР
Классные рук - ли

Индивидуальные встречи для В течение Администрация



решения возникающих вопросов по
обучению и воспитанию школьников

года школы
Зам.директора по
УВР
Классные рук - ли

Самоуправление
Мероприятия классы Время

проведения
Ответственные

Выборы органов самоуправления в
классах. Планирование работы
школы на учебный год.

2 – 11 07. – 11.09 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Операция «В школу без опозданий» 1 - 11 В течение года Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Реализация мероприятий месячника
безопасности

2 - 11 07. – 30.09 Зам.директора по
УМР
Классные рук - ли

Мероприятия, посвященные Дню
учителя

1 – 11 05.10 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Собрание актива школы 2 – 11 09.10 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Организация шефской работы в
начальной школе

6 – 11 02 .10 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Семинары для координаторов
школьного самоуправления

4 – 11 20.10 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Учеба актива «Учимся общаться» 1 – 11 10.11 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Мероприятия, посвященные Дню
матери

1 – 11 20. – 27. 11 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Операция «Внешний вид» 1 - 11 07. – 18. 12 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Мастерская «Деда Мороза» 1 - 11 21. – 25.12 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Собрание актива школы 4 – 11 12.01 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Семинары для координаторов
школьного самоуправления

4 – 11 20.01 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Смотр строя и песни 2 - 11 23.02 Зам.директора по
УМР



Классные рук – ли
Педагог-организатор

Мероприятия, посвященные
Международному женскому дню.

1 - 11 04.03 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Собрание актива школы 2 – 11 22.03 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

День космонавтики 1 - 11 12.04 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Мероприятия, посвященные Дню
Победы

1 - 11 03. – 10.05 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Профориентация
Мероприятия классы Время

проведения
ответственные

Единая неделя профессиональной
ориентации.
Экспозиция плакатов, коллажей и
рисунков на тему: «Моя будущая
профессия».
Беседа со специалистами ГИБДД,
МЧС

1 - 11 14 – 18.09 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Урок – игра по профориентации
«Заглянем в будущее»

1 - 5 15.10 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Классные часы: «Профессионализм.
Что это?»

8 - 11 10.11 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Беседа «Как выбрать профессию?» 9, 11 09.12 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Классный час «Профессия для
достойного завтра»

5 - 9 27.01 Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Беседа на тему профориентации
«Сто дорог – одна моя»

8 - 11 14.03. Зам.директора по
УМР
Классные рук – ли
Педагог-организатор

Детские общественные объединения
Организация «МИР» 1 – 11 Работа по плану Зам.директора по

УМР
Педагог-организатор

ВПК «Застава» 5 - 11 Работа по плану Зам.директора по
УМР
Педагог-организатор

Школьные медиа
Школьный вестник 5 - 6 Работа по плану Костарева О.А.
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Программа внедрения целевой модели наставничества.
Целевая модель наставничества разработана в соответствии с:
·  распоряжением Департамента общего образования Томской области от 19.11.2020 г № 947-р «Об утверждении региональной программы
«Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 гг.» в целях формирования эффективной системы
наставничества для поддержки, самоопределения, профессиональной ориентации и самореализации обучающихся 5-11 классов образовательных
организаций системы общего образования,
· приказом отдела образования  МО г. Кедрового «Об утверждении дорожной карты наставничества в системе общего образования в муниципальном
образовании «Город Кедровый» на 2020-2024 гг.

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для
успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной
системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней
образования и молодых специалистов.

Создание Целевой модели наставничества позволит решить задачу адаптации учителей на рабочем месте, учитывать потребности молодых педагогов,
предупреждать отток кадров, а также создавать условия для помощи всем педагогам, имеющим профессиональный дефицит.

1 Нормативные основы целевой модели наставничества.

Нормативные правовые акты
· Устав МАОУ Пудинская СОШ
· Положение о педагогическом совете.
· Положение о школьном методическом совете.
· Положение об общешкольном родительском комитете.

1 Задачи целевой модели наставничества.
1 Разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели.

2 Разработка и реализация программ наставничества.
3 Реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение (осуществляется куратором программы организации) и

контроль за деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества.
4 Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ наставничества.
5 Осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов,

участвующих в программах наставничества.
6 Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества в школе.
7 Формирования баз данных программ наставничества и лучших практик.

8 Обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в
реализации целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.
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Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества.
№ Наименование

этапа
Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1. Подготовка условий
для запуска
программы
наставничества

Изучение и систематизация
имеющихся материалов по
проблеме наставничества

1 Принятие решения о внедрении целевой
модели наставничества обучающихся

Май – июнь 2021 Администрация школы

Подготовка нормативной
базы целевой модели
наставничества

1 Издание приказа «Внедрение целевой
модели наставничества».
2 Разработка и утверждение Положения о
наставничестве.
3 Разработка и утверждение «дорожной
карты» внедрения системы наставничества.
4 Разработка и утверждение Программы
наставничества.

Май – июнь 2021 Администрация школы.
Рабочая группа.

Выбор форм и программ
наставничества исходя из
потребностей школы.

1 Проведение мониторинга по выявлению
предварительных запросов о потенциальных
наставляемых и о заинтересованных в
наставничестве внутри школы.
2 Проведение административного совещания по
выбору форм наставничества и реализации
целевой модели наставничества.

Май -июнь Администрация школы.
Рабочая группа.
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Информирование педагогов,
обучающихся и родителей о
целях целевой модели
наставничества.

1.Проведение педагогического совета.
2.Проведение родительских собраний.
3..Проведение классных часов.
4.Информирование внешней среды.

Май -
июнь

Администрация школы.
Рабочая
группа.

2. Формирование
базы наставляемых

Сбор данных о
наставляемых,
формирование базы данных
наставляемых.

1 Проведение анкетирования среди
обучающихся и педагогов, желающих принять
участие в программе наставничества.
2 Сбор согласий на обработку персональных
данных.
3 Формирование баз данных наставляемых из
числа педагогов и обучающихся.

Сентябрь -
октябрь 2021

Администрация школы.
Рабочая группа.
Классные
руководители.

3. Формирование
базы наставников

Сбор данных о наставниках,
формирование базы данных
наставников.

1 Проведение анкетирования среди
потенциальных наставников, желающих принять
участие в программе наставничества.
2 Сбор согласий на обработку персональных
данных.
3 Проведение мероприятия (круглый стол)
для информирования и вовлечения
потенциальных наставников.
4 Формирование баз данных наставников из
числа педагогов и обучающихся

Сентябрь -
октябрь

Администрация школы.
Рабочая группа.
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4. Отбор и обучение
наставников

Выявление наставников,
входящих в базу
потенциальных

1.Провести анализ базы наставников и
выбрать подходящих для конкретной
программы.

Сентябрь -
октябрь

Администрация школы.
Рабочая группа.
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наставников. Обучение
наставников для работы с
наставляемыми.

2 Подготовить методические материалы для
сопровождения наставнической
деятельности.
3 Организовать обучение наставников.

5. Формирование
наставнических
пар / групп

Отбор наставников и
наставляемых. Закрепление
наставнических пар/групп.

1 Анализ заполненных анкет
потенциальных наставников и сопоставление
данных с анкетами наставляемых.
2 Организация групповой встречи
наставников и наставляемых.
3 Составление планов индивидуального
развития наставляемых.
4 Организация психологического
сопровождения наставляемым, не
сформировавшим пару или группу, (при
необходимости), продолжить поиск
наставника.

Сентябрь
- октябрь

Администрация школы.
Рабочая группа.

6. Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар /
групп

Организация комплекса
последовательных встреч и
текущего контроля
наставников и наставляемых

1 Проведение первой,
организационной, встречи наставника и
наставляемого.

2 Проведение второй, пробной
рабочей, встречи наставника и
наставляемого.

3 Проведение встречи-планирования
рабочего процесса в рамках программы
наставничества с наставником и
наставляемым.

4 Регулярные встречи наставника
и наставляемого.

5 Проведение заключительной встречи
наставника и наставляемого.

Октябрь - май Наставники
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Организация текущего
контроля достижения
планируемых
результатов наставниками.

Анкетирование. Форматы анкет обратной вязи
для промежуточной оценки.

Ноябрь 2021, далее
по запросу

7. Завершение
наставничества

Отчеты по итогам
наставнической
программы.

1 Проведение мониторинга личной
удовлетворенности участием в программе
наставничества.
2 Проведение мониторинга качества реализации
программы наставничества.
3 Мониторинг и оценка влияния программ на
всех участников.

Ноябрь – декабрь
2024

Администрация школы.
Рабочая группа.
Наставники.

Мотивация и
поощрения
наставников

1 Приказ о поощрении участников
наставнической деятельности.
2 Публикация результатов программы
наставничества, лучших наставников,
информации на сайтах школы и организаций-
партнеров.

ежегодно Администрация школы.
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